Compartiment Recuperare Medicala Respiratorie

FISA POSTULUI NR._ _

Aprobat/Data =
Manager
Ec. HOFER GABRIELA

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
BAIA MARE

' Denumirea postului Kinetoterapeut

Numele si prenumele titularului | KINETOTERAPEUT

' Postul se afla in subordinea Medicului coordonator compartiment,
directa a directorului medical, managerului unitatii
: | _ . L
Postul are in subordine | Personal mediu si auxiliar sanitar din sectie

Titularul este inlocuit de

' Sarcini/responsabilitati principale ale titularului postului

Serviciul: COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA RESPIRATORIE
Functia: kinetoterapeut studii superioare
Gradul :

Stadiul de performanta al postului:

a) Cantitatea : volumul de activitate al sectiei

b) Calitatea: conduita, respectare program de lucru

- participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si
eficiente in specialitate

- ' Timpul de executie al lucrarilor, termene:
| . ‘ : -
reducerea timpului necesar pentru realizarea lucrarilor

| Mod de realizare a activitatilor:
- integrare in echipa
— Initiativa
Utilizarea resurselor:
— utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare
Criterii de evaluare :
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Studii : superioare
Alte calificari / Specializari / Instruiri minime necesare
- cerinte specifice de pregatire si competenta ale postului
— participarea la cursuri periodice de instruirea
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' 2.Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului :
- experienta in munca
- experienta in specialitatea postului
- vechime in specialitate
— concurs pentru ocuparea postului
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului :
— cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii din dotare
— formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice loculul de munca

— efort intelectual si fizic in executarea lucrarilor specifice compartimentului
4. Responsabilitatea implicata pe post:

- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor

- profesionale si cerintelor postului

| - elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamente individuale si in
grupe omogene a bolnavilor si deficientelor fizice, pe baza indicatiilor medicului
= aplica tratamente prin gimnastica medicala

- tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului

= participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand pe medic
asupra starii bolnavilor

= organizeaza activitatea in sala de gimnastica si urmareste utilizarea
rationala a aparaturii si instrumentarului

= desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea
deficientelor fizice

= raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din
subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire.

- Raspunde promt la toate solicitarile si la consulturiledin aceeasi sectie sl
alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital,
in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor

= se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si confort cerintelor postuluiu

= desfasoara, dupa caz, activitate de cercetare medicala

| = raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si
intregului inventar al sectici, si face propuneri de dotare conforme necesitatilor
= | sinormelor

5. Sfera de relatii:

- de subordonare : este subordonat medicului coordonator de
compartiment, directorului medical

~ in subordine: personal mediu si auxiliar sanitar din compartiment

- functionale: colaboreaza cu sectiile, compartimentele, laboratorul si
serviciile spitalului

| DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI
C. COMPARTIMENTUL DE RECUPERARE MEDICALA RESPIRATORIE
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KINETOTERAPEUTUL are in principal urmatoarele atributii:

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si
antiepidemica, precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de
activitate pe care il are in grija, conform normativelor in vigoare
poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de oirdine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal
- respecta si apara drepturile pacientului
- depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si
apartinatorilor
- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor
privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora
- respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare si
' functionare al unitatii
—~ raspunde si se preocupa de respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca de vigoare
— respecta normele de protectia muncii si sanatate potrivit reglementarilor
in vigoare
= raspunde de respectarea normelor P.S.1. In vigoare
- executa alte sarcini de serviciu soecifice departamentului trasate de catre
sefii ierarhici superiori, in limita competentelor profesionale
- fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de minca
= sa utilizeze corect aparatura, substantele periculoase
~ poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbast ori de cateori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal
— sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea personalului, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie
~ sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana
~ sa coopereze cu angajatorul si/sau cu personalul desemnat, atat timp cat este
necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor
~ sa coopereze, atat timp cat este necesae, cu angajatorul si/sau cu personalul
desemnat, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
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sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de
autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii
institutiilor publice

sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de
autoritatile competente sau de personalul investit cu exercitiul auteritatii publice
din cadrul serviciilor publice de urgenta

sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau
producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta

sa informeze serviciile de urgenta profesioniste sau politia , dupa caz, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau
elemente de munitie ramase neexplodate

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutien ,
dupa caz

sa utilizeze substantele periculoase , instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor

sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor

sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu

sa furnizeze persoanelor abilitate toate informatiile de care are cunostinta ,
referitoare la producerea incendiilor

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii

se va respecta circuitul deseurilor si depozitarea acestora in vederea distrugeril in
conformitate cu legislatia in vigoare

respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de management al Calitatii
respecta procedurile operationale ale SMC

respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces

' documentate pentru fiecare directie / serviciu/ birou/ compartiment in parte

furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea

desfasurarii in conditii optime ale auditurilor interne si /sau externe pe linie
de asigurarea calitatii
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- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale conform ord.MSP 916/2006
1= Atributiile in conformitate cu prevederile ordinului MSP nr. 1226/2012
! privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
respecti normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform ord.M.S. nr. 261/2007. ‘

Studii necesare _ Experienta necesara

Medii Superioare | x| ani in specialitate

Inzestrarea materiald si documentatia necesara pdétului (aparate, materiale,
documente interne, standarde)

| Documentatia SMC - Proceduri si Instructiuni de lucru aferente SMC
Abilitati personale necesare postului - _
Colaborare , coordonare a realizarii unor sarcini, atributii sau obiective, profesionalism.
Spirit de echipa, abilitati de comunicare, capacitate de adaptare, disciplina, operare

calculator- Excel, Word, Power Point, Internet.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea Indeplinirii
sarcinilor ce imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora, conform cu
Regulamentul de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Data: Semnatura titularul postului

Semnatura sefulul direct
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