Compartimentul de Evaluare si_Statistica Medicala

FISA POSTULUI NR.7

Aprobat/Data

Manager

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE,, Dr.Nicolae Rusdea” BAIA MARE

Denumirea postului Inginer de Sistem

Numele si prenumele titularului

Postul se afld in subordinea directi a Sefului de birou

Postul are in subordine -

“itularul este inlocuit de Analist [

Sarcini/responsabilititi principale ale titularului postului

Compatimentul: Evaluare si Statistica medicala
Functia: Inginer de Sistem
Gradul : 1

Stadiul de performanta al postului
a) Cantitatea lucririlor: nr de lucrari efectuate pe unitate de timp
b) Calitatea lucririlor:respectarea termenelor de raportare, respectare program de lucru, reducerea la
minim a numarului cazurilor,consultatiilor si serviciilor invalidate;
- participa la diverse forme de pregtire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente in
specialitate.
Timpul de executie al lucririlor, termene:
# - reducerea timpului necesar pentru realizarea lucrérilor;
Mod de realizare al lucrarilor:
- implicare activa : aprecierea gradului de integrare in munca in echipd:
- initiere : initiativa pentru formularea de solutii noi;
- solicitéri ocazionale : f.buna
- promptitudine : f.buna
Utilizarea resurselor:
— cunosterea celor 2 programe informatice:ICMed, DRG National care ruleaza la nivelul
spitalului si ambulatoriului
— cunoasterea legislatiei in vigoare privind raportarile obligatorii
— raspunde de gestionarea mijlocelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea
compartimentului
DESCRIEREA POSTULUI
Criterii de evaluare
1. Pregitirea profesionalid impusi ocupantului postului :
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Studii - superioare — absolvite cu diploma de licenta
Alte calificari/Specializari/Instruiri minime necesare
- cerinte specifice de pregatire si competenta ale postului
- participarea la cursuri periodice de instruire
- retele de calculatoare
- arhitectura calculatoarelor

- protocoale TCP/IP
- instalarea/configurarea/administrarea/monitorizarea sistemelor de operare

2. Experienta necesari executirii operafiunilor specifice postului:
- experienta minim 3 ani
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
- formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice locului de munca ;
- efortul intelectual si fizic necesar in executarea lucrarilor specifice statisticii;
- gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta ;
4. Responsabilitatea implicata pe post :
- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;
e - raspunde de introducerea corecta a informatiilor de pe documentele primite pentru prelucrare;
- foloseste si intretine corect calculatorul, semnaleaza prompt defectiunile sefului ierarhic superior;
- se preocupa in permaneta de ridicarea nivelului profesional, de imbunatatirea calitatii muncii;
- raspunde de integritatea si securitatea documentelor primite pentru prelucrare
- asigura secretul informatiilor din documentele manipulate;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de munca indiferent de
natura acestora , iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului
de muncai, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire
la fostul loc de muncai este atacabila din punct de vedere juridic;
- asigurarea functionalitatii solutiei IT&C implementate
- monitorizarea functionarii solutiei IT&C implementate
- dezvoltarea solutiei IT&C implementate
5. Sfera de relatii :
De subordonare: sefului de birou

Functionale : cu personalul medical din spital
~De colaborare: cu celelalte sectii/servicii sau subunitati functionale ale spitalului in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

C. Compartimentul de Evaluare si Statistica Medicala are in principal urmatoarele
atributii:

- raportarea si validarea activitatii medicale la CAS MM, SNSPMPDMB, DSP MM:

- gestionarea bazelor de date DRG :

- gestionarea indicatorilor de performanta ai managementului spitalului;

- gestionarea indicatorilor specifici standardelor de acreditare ANMCS;
- intocmirea raportelor de activitate statistica catre conducerea unitatii

Inginerul de Sistem din compartimentul de evaluare si statistica medicala are in principal
urmatoarele obiective generale:

1. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului |
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Intern ale unititii si regulile stabilite de superiorul ierarhic;

2. Participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, SU si la alte instruiri periodice.

3. Cunoaste si respectd normele igienico — sanitare.

4. Cunoaste si respectd normele P. S. L. si de securitate a muncii,

5. Cunoaste si respectd programul de munca si semneaza la inceputul si sfarsitul programului de lucru
condica de prezenta.

6. Respecta secretul profesional si codul de conduita al Spitalului, nu este abilitat sd ofere informatii

apartinatorilor despre starca de sinitate a pacientilor.

7. Efectueaza controlul medical periodic general.

Cunoaste si respecta cerintele Sistemului de Management al calitatii aplicabile in activitatea depusa.

9. Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite la nivelul instituiei, si a
obiectivelor specifice locului de munca.

10. Cunoaste si respecta standardele Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice

11.Respecta cerinfele SR EN ISO 9001:2008, Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al

Calitatii din cadrul compartimentului, participa la activitati de imbunatatire a calitatii conform 1SO

9001:2008

12. Asigura secretul informatiilor din documentele manipulate;

13.Raspunde disciplinar, material si penal pentru pagubele produse;

14.Respecta Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

L ersonal si libera circulatie a acestor date

-3.Respecta drepturile pacientului, confidentialitatea datelor medicale si personale, conform prevederilor

ord. MS 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

16.Respecta aplicarea reglementarilor Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

17 Respecta Legea nr. 319/2006 — Legea Securitatii si Sanatatii in Munca si

18. Respecta legea nr 307/2006 cu privire la apararea impotriva incendiilor si legea nr 481/2004 privind

protectia civila

19.Are o tinuta de spital corespunzatoare

20.Respecta programul de lucru al compartimentului 8ore/zi intre 7-15;

21.Semnaleaza sefului ierarhic superior orice problema aparuta in desfasurarea activitatii

co

Inginerul de Sistem din compartimentul de Evaluare si Statistica Medicala are in principal
urmatoarele obiective specifice:
a. Activitatea pe laboratoarele de radiologie si imagistica medicala si analize medicale
- corectarea erorilor indentificate impreuna cu personalul medical din cele 2 laboratore( analize
medicale si radiologie si imagistica medicala);
- seraporteraza panain data de 5 ale lunii urmatoare, online la CAS investigatiie paraclinice;
b.Activitatea pe ambulatoriu integrat
- corectarea erorilor indentificate impreuna cu asistentele de la cabinetele din ambulatoriu;
- raportarea concediilor medicale acordate de medicii specialisti din ambulatoriu si spital la CAS
MM pana in data de 10 a lunii urmatoare;
- seraporteraza panain data de S ale lunii urmatoare, online la CAS a consultatile si serviciile
medicale efectuate;
c. Activitate pe spital
gestioneza datele primite de la SNSPMPDMB si CAS MM :
- respecta termenele de raportare, pana in 4 ale lunii urmatoare pentru SNSPMPDMB:
- seraporteraza panain data de 5 ale lunii urmatoare, online la CAS serviciile medicale efectuate;
d. Activitati in segmentul IT&C
- studieaza, cunoaste, intelege si analizeaza tendintele tehnologice in industria IT&C
- lucreaza in echipa cu alti experti pentru selectarea, adaptarea, proiectarea, integrarea celor mai
convenabile solutii IT&C
- stabileste solutii, proceduri, tehnici pentru buna functionare si corecta utilizare a calculatoarelor.
echipamentelor periferice.

F-PO-G.2.2-04
Ed. 01/Rev 0



- stabileste solutii pentru replicarea, duplicarea sistemelor de operare, a aplicatiilor si a datelor
- stabileste solutii solutii pentru redundanta / salvarea datelor

- proiecteaza, configureaza, dezvolta, testeaza, implementeaza, integreaza solutii IT&C.

Studii necesare Experienta necesara

Medii Superioare X [

Inzestrarea materiala si documentatia necesari postului (aparate,materiale,documente
interne,standarde)

Documentatia SMC - Proceduri si Instructiuni de lucru aferente SMC

Abilitifi personale necesare postului

- inteligenta(gandire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza):

- capacitatea de a prelucra informatiile , de a le interpreta si de a le valorifica prin furnizarea de date
prelucrate factorilor decizionali;

- corectitudine, tenacitate si seriozitate, atitudini principale in relatiile cu sectiile si compatimentele
spitalului precum

- abilitate de a genera idei noi si modalitati creative de rezolvare a problemelor

- receptivitate, spirit de echipa (sincer , dispus la colaborare);

- etica profesionala;

m primit un exemplar din figa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si

consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform cu Regulamentul de Ordine Interioara si
legislatiei in vigoare.

Data: 02.05.2017 Semnatura titularul postului
Semnatura sefului direct
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