CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
“Dr.Nicolae Rusdea”
BATIA MARE s , 75
430092 Baia Mare o str. Dr. Victor Babes nr. 34 o tel. :(004) 0262-276.897 o fax: (004) 0262 276.730
Email: runos@spitalpneunmobaiamare.ro

Aprob: Manager interi
Serviciul Administrativ Intretinere si Culte Ec. Cimpean Gianina M

FISA POSTULUI
A. IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului: ~ VACANT

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: SUDOR

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: scoala generald sau scoald medie liceal

4. Scopul principal al postului:
- Decupeaza si sudeaza suprafete metalice; sudeaza si ansambleaza piese,scule.

5. Cod COR: 721208
B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate:- Scoala generald sau scoald medie liceald
- Calificare tehnica — atestare profesionala in domeniu.
2. Perfectionari:
- experienta In specialitatea postului
- vechime cel putin 9 ani in specialitatea postului
- cunoagterea gradului de risc in desfagurarea activitatii;
3. Cunostinte de operare calculator: aleatorii
4. Limbi strdine cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini:
6. Cerinte specifice:
- participarea la cursuri periodice de instruire
- formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice locului de muncé;
- efortul intelectual si fizic necesar in executarea lucrérilor specifice locului de munci;

C.1 ATRIBUTIILE PRINCIPALE
*  raspunde de calitatea lucrarilor efectuate si se preocupa permanent de imbuniétitirea ei.
*  realizeaza prin sudura o legatura nedemontabila intre doua sau mai multe piese metalice, ale caror suprafete
de imbinare sunt aduse in stare lichida sau plastica. Decupeaza si sudeaza suprafete metalice; sudeaza si

ansambleaza piese,scule

* executd lucrdrile de intretinere a echipamentelor si sculelor din dotarea formatiei, rdspunzand de buni
lor functionare.

* efectueazd calcule matematice simple de apreciere a necesarului de materiale pentru executarea
lucrarilor.



Insusirea clard si corectd a procedurilor de protectia muncii este asiguratd prin participarea la
mnstructajul periodic

echipamentul de protectie este identificat corect si rapid in conformitate cu procedurile specifice din
regulamentul in vigoare

¥ echipamentul de protectie este Intrefinut §i pastrat in conformitate cu procedura specifica locului de
muncj

masurile de prim ajutor sunt insusite corect in vederea actiondrii cu competents, in caz de accident
organizeaza si curafd propriul loc de munci in vederea desfagurarii activitatii.

* verificd calitatea lucrarilor executate in conformitate cu proiectul de execufie si normativele in
vigoare, remediazd defectiunile apdrute astfel incét lucririle executate si corespunda cu proiectul de
executie si normativele in vigoare.

*  respectarea normelor de conduits in unitafile sanitare precum si Regulamentului de Ordine Interioars.

*  verifica zilnic functionarea instalatiilor sanitare din spital;

*  remediaza toate defectiunile sesizate pe sectii §i compartimente;

k

informeaza seful de serviciu despre problemele de pe sectii si compartimente, face necesarul de
materiale si consumul zilnic;
urmdreste si remediaza unele deficiente la instalatii pentru prevenirea si reducerea pierderilor de apa
in spital;
*  {ine permanent legitura cu personalul de pe sectii pentru remedierea oriciror defectiuni la instalatiile
sanitare ivite pe sectii, aduce la cunostinta asistentul sef despre lucrarile efectuate;
fine legdtura cu centralistul de serviciu pentru buni desfasurare a utilajelor din centrala termica;
urmdreste respectarea programului de furnizare a apei calde, cildurii si aburului;
verificd funcfionarea utilajelor din blocul alimentar;
remediaza unele probleme ivite la instalatiile si utilajele din spalitorie;
verifica functionarea instalatiilor de la subsol;
sudeazd electric §i autogen
respectd normele P.S.I., P.M. si protectia mediului
indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de seful ierarhic
deserveste instalatia de sterilizare deseuri medicale
® respectd regulamentul de ordine interioard si R.O..F
e indepdrteaza gheatd si zapada din incinta spitalului si de pe cdile de acces aferente
® participd la Intrefinerea spatiilor verzi
e Insofeste electricianul In cazul in care acesta are de executat lucriri de reparatii
electrice.
e Ajutd la descarcarea materialelor si alimentelor in magaziile spitalului

KX X X XK KX ¥ ¥ %

e  Pastreazd ordinea si curdtenia la locul de munci
Munca se desfasoara 1In interiorul si exteriorul cladirilor aferente Spitalului  de
Pneumoftiziologie Baia Mare, uneori in locuri greu accesibile.

C2. ATRIBUTII GENERALE

a) Atributiile se completeazi cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

b) Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de muncd indiferent de natura
acestora iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci orice
declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabild din punct de vedere
juridic.

¢) Invederea asigurdrii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligati sa acorde
sprijin fard discriminare pe bazi de rasa, sex, varstd, apartenenti etnicd, origine national, religie,
optiune politicd sau antipatie personala, tuturor pacientilor.

d) Respecta planul de pregatire pentru situatii de urgenti si capacitatea de raspuns.

e) Prevederi referitoare la responsabilititile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa:

- Respectd planul de evacuare, foloseste ciile de acces indicate;
- Respecta sarcinile trasate de echipa de interventie/seful locului de munci;
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- Sd nu blocheze ciile de acces;
- S4 se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior prin decizie;
- Sa nu utilizeze sursele de energie electricd, gaze naturale;

C.3. ATRIBUTII N DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA.

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

n)
0)

p)

Q)

sé-si Insuseasca si si respecte normele si instructiunile de securitatea si sandtatea muncii si masurile de
aplicare a acestora;

sa utilizeze corect aparatura medicals, materialele sanitare, substantele periculoase;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrars a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesional;

sa aducd la cunostinfa conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreascd lucru la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de indat3
conducdtorul locului de munca;

sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munci daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
Imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de muncé;

sd utilizeze echipamentul individual de protectic din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sdnatatii
in muncd, atét timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si asigure ci toate conditiile
de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitatea si sanatate la locul de munci;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitifii si sanatatii
In muncd, atat timp cét este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

la intrarea la program se va prezenta odihnit, echipat cu echipamentul de protectie si de lucru
corespunzator;

este interzis si utilizeze echipamente de munca pentru care nu au calificarea corespunzdtoare si nu sunt
instruiti;

pastreazd in perfecta stare dispozitivele de securitatea muncii;

nu executd alte operatii decat cele previzute in fisa postului, nu executd lucrari pentru care nu are
calificare si instruire corespunzatoare, respecta disciplina la locul de munca;

foloseste corect in timpul lucrului echipamentul de protectie, fiind interzisa folosirea acestuia in afara
Spitalului sau instrdinarea sub orice forma;

are obligatia sd predea echipamentul de protectie la spalatoria Spitalului pentru dezinfectat, spilat si
calcat;

nu acceptd executarea unor lucrdri pentru care nu este pregitit profesional si instruit pe linie de
securitatea muncii si lucrari in afara atributiilor sale de serviciu;

in incinta unitdfii circuld pe ciile de acces stabilite in acest sens, eviti circulatia in locuri periculoase;
nu va circula cu mijloace de transport destinate materialelor si altor obiecte;

participa la toate instructajele precum si la orice actiune initiata in domeniul protectiei muncii.

In caz de accident de muncd, acorda accidentatului prim ajutor, anuntd imediat pe seful ierarhic fird a
schimba starea de lucruri (daca aceasta nu conduce in continuare la alte accidente) pana la sosirea
acestuia;

aduce la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere de la normele de securitate a muncii sdvarsite la locul
de munca;

nu intrd in zonele de restrictie sau la locurile munci pentru care nu a fost instruit; nu face interventie la
tablourile electrice daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt sub tensiune;



C.4. ATRIBUTII iN DOMENIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR CONFORM LEGII
NR. 307/2006 PRIVIND APARAREA iMPOTRIVA INCENDIILOR

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:
A) sé respecte regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;
B) sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
C) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
D) s& comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
E) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
Care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de aparare
impotriva incendiilor;
F) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui pericol
iminent de incendiu;
G) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
H) sa nu utilizeze in alte scopuri mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si sa nu schimbe
locul de amplasare al acestora;
J) sé cunoasca modul de utilizare al stingitoarelor de incendiu si al hidrantilor;
K) sé nu foloseasca la locul de munca mijloace de incilzire neomologate, stricate sau cu
Improvizatii;
L) sd pastreze libere ciile de acces, de circulatie si de evacuare;
M) sé nu blocheze accesul citre hidranti, stingatoare, panouri electrice;
N) sé participe la instructaje, exercitii si aplicatii organizate privind evacuarea si stingerea
Incendiilor;
O) respectarea regulilor stabilite si a marcajelor afisate privind fumatul sau executarea de lucrari
Nesupravegheate;
P) se interzice depozitarea materialelor combustibile in apropierea panourilor electrice sau in
Camerele tehnice cu panouri electrice sau servere;
R) se interzice depozitarea materialelor combustibile langa surse de caldurg;
S) oprirea instalatiilor, echipamentelor de lucru si scoaterea din prizi a acestora la finalul
Programului de lucru;
T) Nu intervenim pentru remedierea unor probleme de naturi electric decat daci avem
Pregétirea necesara si suntem abilitati in acest.

C.5. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE:

a) Raspunde de implementarea sistemului de managementul calitafii serviciilor de sanitate si sigurantei
pacientului.

b) Raspunde de activitatile legate de asigurarea si imbundtatirea calititii serviciilor de sinitate

¢) Respectd si aplica reglementarile Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
metodologiei de evaluare §i acreditare a spitalelor

d) Auact de Politica si angajamentul managementului calitate-mediu

C.6. LIMITE DE COMPETENTE:
Isi desfisoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementérilor legale in vigoare.




C.7. PERIOADA DE EVALUARE: anuali, dupd urmiitoarele criterii, conform legislatiei in vigoare:
1. Cunostinte si experientd profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului,

3. Calitatea lucrérilor executate si a activitatilor desfisurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplina.

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

8. Conditii de munci

C.8. STANDARDE DE PERFORMANTA
Calitate:
- Asigurarea functiondrii activititii conform standardelor solicitate;
- Alinierea la ultimele noutiti in domeniul
Costuri:
- Utilizarea eficienta a dotirilor serviciului;
- Luarea masurilor pentru evitarea risipei de materiale din dotarea serviciului;
Timp:
- Promptitudine in rezolvarea unor situafii aparute de urgent;
Utilizarea resurselor:
- Asigurarea utilizarii eficiente a tuturor resurselor serviciului;
Mod de realizare
- Integrare In echipa, inifiativa si implicare in realizarea corects si in timp util a atributiilor sale.
C.9. RESPONSABILITATI:
1. Réaspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu respectarea
tuturor actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate elaborate de organele abilitate
2. Raspunderea este disciplinara, contraventionald, sau penald, dupi caz, precum s1 materiala in cazul in
care s-a produs un prejudiciu patrimoniului.

Aceste atribufii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice
alte sarcini, decizii §i dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior, conducerii unititii, in baza
reglementarilor legale in vigoare.

Salarizare:
o Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

o Salariul de bazd este remunerafia primitd in raport cu munca depusd, cu cantitatea si calitatea
acestela, cu importantd sociald a muncii;
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munci, putand fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cAte ori este necesar.

D. SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI:;
1. Sfera relational3 interna:
A) relatii ierarhice:
- Subordonat fafa de: seful de serviciu administrative, intretinere si culte
B) relatii functionale: colaboreazd cu membrii comitetului director, personalul din sectii/compartimente,
servicii, compartimente functionale;
a) Relatii de control: nu e cazul
b) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationald externa:
A) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
B) cu organizatii internationale: nu este cazul
C) cu persoane juridice private: nu este cazul




3. Delegarea de atributii si competents:
- Atributiile vor fi preluate de un alt salariat din cadrul serviciului, conform dispozitiei sefului de
serviciu in limita competentei.

PROGRAM DE LUCRU:

Activitate curentd in cadrul serviciului conform programului de lucru astfel: luni-vineri de la 07:00 la
15:00, disponibilitatea de a efectua ore suplimentare daca conducerea unitatii considerd necesar acest lucru.
E. intocmit de: /

1. Numele si prenumele: ec. Bozga Sorin
2. Functia de conducere: sef serviciu administrative‘, intretineye si eulte
3. Semndtura:
F. Am luat la cunostinti si primit un exemplar,
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura;



