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FISA POSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele titularului:

1.Nivelul postului: studii superioare
2. Denumirea postului: Medic
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Medic specialist radiologie si imagistica medicala

=Y

- Scopul principal al postului: Activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in Laboratorul de radiologie

si imagistica medicala

5. Cod COR: 221201

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

=

. Studii de specialitate: Facultatea de Medicina si Farmacie

N

. Perfectionari:

a) Absolvirea examenului de medic specialist
- competentd tomografie computerizat3

b) Participarea la cursuri periodice de instruire

3. Cunostinte de operare calculator: avansate
. Limbi straine cunoscute: cunoastere la nivel mediu a unei limbi de circulatie internationala
. Abilitati, calitati si aptitudini:
a) responsabilitatea actului medical, responsabilitatea confidentialitdtii ingrijirilor medicale acordate pacientilor

spitalului;

vt b

b) abilitati de comunicare, coordonare, organizare;

c) abllitati tehnice - cunostinte sl capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru a Indeplini varietate de
sarcini, profesionalism, atentie la detalii, bun comunicator, abilitatea de a lucra sub presiune

d) flexibilitatea sicapacitatea de adaptare la circumstante noi.

6. Cerinte specifice:



a) CERTIFICAT DE MEMBRU AL COLEGIULUI MEDICILOR DIN ROMANIA-vizat anual
b) ASIGURARE DE RASPUNDERE CIVILA-in vigoare

7.Competenta manageriala ( cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

C. Atributiile principale ale medicului

- executd examindrile de specialitate cerute de citre medicii din spital, ambulatoriu integrat;

- supravegheazd investigatiile efectuate de asistentii medicali, iar la nevoie le efectueaza personal;

- supravegheazd ca developarea filmelor radiografice s3 se execute corect si in aceeasi zi, rdspunde de buna
conservare si depozitare a filmelor radiografice;

- recomanda si supravegheaza direct administrarea intravenoass a susbstantei de contrast de citre asistentul
medical;

- intocmeste, semneaza si parafeazd rezultatul investigatiilor efectuate;

- urmdreste aplicare mdsurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul din subordine, cat si pentru
bolnavii care se prezintad pentru examene radiologice;

- are obligatia sa-si avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit s3 nu existe
discontinuitate si sd prezinte anual Fisa de aptitudine;

- are obligatia de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru prejudicii
cauzate prin actul medical;

- are obligatia profesionald de a se perfectiona prin studiu individual si prin programe stabilite in planul de
formare profesionald la nivelul unitatii;

- se prezinta la serviciu in deplind capacitate de exercitiu;

- este interziza utilizarea telefonului mobil in scop personal in timpul manevrelor medicale;

- poartd in permanentd dozimetrul individual;

- respectd regimul de doza de iradiere a pacientului;

- efectuarea controlului medical periodic conform legislatiei in vigoare;

- prezintd medicului sef, cazurile cu dificultate crescut3 si solicit sprijinul acestuia daca este necesar;

- participa la consultari cu medicii din alte specialitti din cadrul spitalului;

- desfdsoard activitate continud de educatie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor privind

masurile de radioprotectie; ‘

- participd in caz de producere a unor calamititi naturale, epidemii sau accidentari, la

actiunile de prim-ajutor si de asistentd medical3;

- utilizeaza mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate profesionald care

— corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat.

Responsabilitati ce decurg din Ordinul MS nr. 1255/2016 pentru aprobarea Normelor

privind inregistrarea, centralizarea si raportarea informatiilor privind expunerea medical3

a populatiei la radiatii ionizante

- Rdspunde de sistemul de inregistrare individual, pe suport hartie sau in format electronic, pentru monitorizarea
datelor rezultate din expunerea medicald a populatiei la radiatii ionizante.

- Raspunde de verificarea corectitudinii inregistrarilor;

- Rdspunde de raportarea datelor centralizate: situatia datelor centralizate la nivelul unitatii se raporteaza
trimestrial de catre unitate catre LIR din cadrul Directiei de Sinitate Publics (DSP), in functie de arondarea
teritoriald. Datele centralizate la nivelul se raporteaza pe suport hartie sau in format electronic.

- Respectd termenul de raportare a datelor pana la data de 20 a lunii urmatoare trimestrului

pentru care se face raportarea.

C2. Atributii generale

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) ce decurg din Ordinul M.S. nr.1101 din 30 septembrie

2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare:

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate




asistentei medicale;

b)aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale;

c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea tratamentului

antibiotic;

d)rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e)consilierea pacientilor, vizitatorilor $i a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a

transmiterii infectiilor;

flinstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor

instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni

transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat3 in

unitatea sanitars;

h)respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborats de serviciul de

prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i)dupa caz, rdspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si

alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in

conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate

asistentei medicale si monitorizare a utilizérii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j)comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor s3i in alt3
laborator/alta unitate medicala.

Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale ce derivi din Ordinul

M.S. nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national3 de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale:

a) supravegheaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

Responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu

prevederile Legii nr.46/2003.

- Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane beneficiare ale pachetului
minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora; s3 asigure securitatea in procesul de transmitere a tuturor
datelor cu caracter personal.

-Acordad servicii medicale tuturor asiguratilor fird nicio discriminare, folosind toate formele cele mai eficiente Si
economice de tratament;

-Obligatia privind dreptul pacientilor la respect ca persoane umane.

Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte
drepturi ale pacientului atrage, dupi caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau penald, conform
prevederilor legale.

4. Descrierea responsabilitatilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul spitalului.
- Are o atitudine politicoasd atat fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact n cadrul
spitalului.

B. Fata de echipamentul din dotare

Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.
Utilizeazd si pdstreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare.

C. Tn raport cu obiectivele postului

-Rdspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordanta cu



principiile de eticd si deontologie medicals.

- Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

- Respecta secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

-Respecta procedurile, codurile de conduitd §i etica profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor
documente interne si a legislatiei in vigoare;

-Respecta programul de muncd; respectd programul de lucru zilnic si graficul de garda intocmit de medical sef de

laborator.Orice modificare a programului de lucru sau graficul de gardd se va face cu avizul medicului sef de
laborator si aprobarea directorului medical.

-Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.

-Aplica si respectd Ordinul MS nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,
in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd
sd fie tratat si a metodelor de evaluare a derul3rii si eficientei procesului de sterilizare.

-Respecta programul de lucru si procedurile SCJUBv.

-Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

-Respecta si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Muncs aplicabil.

- Cunoaste si aplica Normele contractului cadru cu CAS.

Atributii privind programul TB

a) Respecta si isi insuseste prevederile Ordinului 6/2018 privind controlul tuberculozei in unitatile sanitare de
Pneumoftiziologie

b) Respecta si isi insuseste Ordinul nr 956/2022 privind implementarea programului national de prevenire,
supraveghere si control al tuberculozei si altor micobcterioze

) Respecta si isi insuseste Ordinul nr 1701/2020 privind managementul  cazurilor de tuberculoza
chimiorezistenta.

C.3. 1. Atributii generale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- Respectd normele privind Securitatea si Sindtatea in Muncs $i PSI pentru a evita producerea de accidente si/ sau
imbolnavirile profesionale;

- Respectd normele de securitate si sdndtate in muncd conform Legii nr. 319/2006

normele de aplicare a acesteia;

- Respecta normele privind situatiile de urgentd conform Legii nr.307/2006;

- Respectd standardele privind calitatea in utilizarea si generarea bazei de date din

sistemul informatic.

C.3.2 Asigura instruirea si verifica modul in care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca la locul de munca.

® Asigurainstruirea personalului din subordine privind prevenirea si protectia lucratorilor impotriva riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala

C.4. Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva
incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:
— sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice forma, de
administrator sau de conducdtorul institutiei, dupd caz;
— sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

— sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
fmpotriva incendiilor;



— sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

— sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,

— care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

— sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

— sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

— Sd nu utilizeze in alte scopuri mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor si sd nu schimbe locul
de amplasare al acestora;

— Sd cunoascd modul de utilizare al stingatoarelor de incendiu si al hidrantilor;

— Sd nu foloseascd la locul de muncd mijloace de incalzire neomologate, stricate sau cu improvizatii;

— Sd pastreze libere caile de acces, de circulatie si de evacuare;

— Sd nu blocheze accesul cdtre hidranti, stingdtoare, panouri electrice ;

— Sa participe la instructaje, excercitii si aplicatii organizate privind evacuarea si stingerea

~ incendiilor;

— Respectarea regulilor stabilite si a marcajelor afisate privind fumatul sau executarea de lucriri
nesupravegheate;

— Seinterzice depozitarea materialelor combustibile in apropierea panourilor electrice sau in camerele tehnice
Ccu panouri electrice sau servere;
— Seinterzice depozitarea materialelor combustibile 1ang3 surse de caldura;
— Oprirea instaltiilor, echipamentelor de lucru si scoaterea din priz3 a acestora la finalul programului de lucru;
— Nuintervenim pentru remedierea unor probleme de naturd electrici decat daci avem
pregdtirea necesara si suntem abilitati in acest.

C.5. Atributii pe linie de Managementul Calitatii : Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii

- Sd cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de management al
calitatii si sd actioneze pentru imbunatatirea continui a functiondrii acestui sistem.

- Toate activitatile desfdsurate trebuie sd respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementarile nationale si
internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sd se conformeze cu politica in domeniul calittii cu cerintele
sistemului de management al calitatii si cu cerintele altor parti interesate.

- Sa protejeze si sd pdstreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor de
serviciu,

- Are responsabilitdti privind respectarea drepturilor pacientilor;

- Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitdtii este de 3 ore/lund

C.6. Limite de competente:

— Isi desfasoara activitatea in cadrul sectiei/compart., conform reglementarilor legale in vigoare.
C.7. Perioada de evaluare: anuala, dupa urmatoarele criterii, conform legislatiei in vigoare:
1. Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitdtilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta
obiectivitate, disciplin ;

]
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Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativ si creativitate



7. Conditii de munca
C.8. Standarde de performanta

Cantitate: numarul total al pacientilor asistati in functie de cerintele situatiilor in timpul serviciului
Calitate: adaptat locului de munca

— asigurarea functionarii intregului serviciu in timpul de lucru conform standaredelor si ROF;

— obligativitatea participdrii la cursurile de pregdtire profesionald, alte forme de instruire;
Costuri:

— utilizarea eficienta a dotarilor unitatii;
— luarea masurilor pentru evitarea risipei de materiale sanitare;
Timp :
— asigurarea efectuarii manevrelor si manoperelor conform bunei practici medicale in timp util;
— Interventia cu promptitudine in cazul aparitiei unor urgente medico-chirurgicale;
Utilizarea resurselor:

— asigurarea utilizarii eficiente a tuturor resurselor spitalului si mentinerea lor in stare de functionare, preia

responsabilitatile prevazute de SMC
Mod de realizare

— integrare in echipa, initiativa si implicare in realizarea corecta si in timp util a atributiilor sale.
C.9. Responsabilitati:

1. Raspunde de executarea sarcinilor pe care le are in limitele prevederilor legale si cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare in acest domeniu de activitate elaborate de organele abilitate
2. Raspunderea este disciplinara, administrativa sau penala, dupa caz, precum si materiala in cazul in care s-a
produs un prejudiciu patrimoniului.
Aceste atributii nu sunt limitative, salariatul avand obligatia de a respecta si duce la indeplinire orice alte sarcini,
decizii si dispozitii primite din partea sefului ierarhic superior,conducerii unitatii, in baza reglementarilor legale in
vigoare.
Salarizare:
— Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

— Salariul de bazd este remuneratia primit3 in raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu
importanta sociala a muncii;
— Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dup3 caz.
— Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi reinnoita
in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.
D. SFERA RELATIONALA A SALARIATULUI:
1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:
—Subordonat fata de: Manager, Director medical
—Superior pentru: asistentul sef, personalul sanitar mediu si personalul auxiliar sanitar din cadrul sectiei
—Insubordine : medic primar pneumolog, asistent medical sef, asistentele medicale, infirmiere, ingrijitoare de

curatenie;
Functionale : cu celelalte compartimente si sectii din spital

— subordonat fata de: Managerului, Directorului medical,

— superior pentru: personalul sanitar mediu si personalul auxiliar sanitardin cadrul sectiei /comp.



b) relatii functionale: colaboreazi cu membrii comitetului director, celelalte sectii/compartimente, servicii,
compartimente functionale;

c) Relatii de control:
- controleaza si coordoneaza activitatea personalului din subordine

d) Relatii de reprezentare: in cadrul unitatii, prin delegare din partea conducerii;
2.5fera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:cand e cazul
b) cu organizatii internationale: cand e cazul
¢) cu persoane juridice private: cand e cazul
3. Delegarea de atributii si competenta:

In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird plats, suspendare, detasare etc.) se vor
delega atributiile persoanelor cu functie si competenta profesionala similara (dupa caz).

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul compartimentului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 6 ore/zi,In intervalul orar - -
E. Intocmit de:
1.Numele si prenumele:Dr. Hufmuz Bogdan
2.Functia de conduy /ere:Di;ect/r medical
3.Semnatura: ; /4
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Ginta i primit un exemplar,
b
1.Numele si prenumele:

£

\

F. Am luat la cuno

2.Semnatura:



