CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUT BAIA MARE
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
“Dr.Nicolae Rusdea”

BAIA MARE p oo

430092 Baia Mare @ str. Dr. Victor Babes nr. 34 o tel. :(004) 0262-276.897 » fax: (004) 0262 276.730
Email: runos@spitalpneumobaiamare.ro

Nr.2 (22 /23 03.2023
ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,Dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare, str. Victor Babes nr. 34, judetul
Maramures, organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupi cum urmeaz:

DENUMIREA POSTULUI: - muncitor calificat IV — bucatar
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciului Administrativ

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: - portar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciului Administrativ

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

7 Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de muncitor calificat IV —
bucétar sunt:

e Studii: a) studii: certificat de absolvire a scolii generale;
b) certificat de calificare bucitar;
e Vechimea in munca: fard vechime

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de portar sunt:
e Studii: a) certificat de absolvire a scolii generale;
b) atestat profesional pentru agent de paza si ordine/ securitate, avizat
de politie;
e Vechimeain munca: fard vechime

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului, in perioada 31.03.2023-18.04.2023, de luni pana
vineri intre orele 10.00-12.00.

Depunerea corectd si completd a documentelor din dosarul de concurs revine
candidatului.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Dr. Nicolae
Rusdea” Baia Mare.

Informatii referitoare la rezultatele probelor de concurs se afiseazi pe site-ul
www.spitalpneumobaiamare.ro.

Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie ,, Dr. Nicolae
Rugdea” Baia Mare, str. Victor Babes, nr. 34, jud. Maramures, tel. 0262-275995 si pe site-ul
www.spitalpneumobaiamare.ro .

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitai Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 31.03.2023

Data limita depunere dosarelor de participare | 18.04.2023, ora 12.00
la concurs la adresa: Spitalul de
Pneumoftiziologie ,,Dr. Nicolae Rusdea”
Baia Mare, str. Victor Babes nr. 34, judetul
Maramures

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 19.04.2023, ora 14.00

de concurs

.. 19.04.2023, 15.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor s S

Depunerea contestatiilor privind 20.04.2023, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor




6. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.04.2023, ora 12.00
7. | Sustinerea probei scrise (portar) 26.04.2023, ora 09.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 26.04:2023, o1 1460
9 Depunerea contestatiilor privind 27.04.2023, ora 14.00
| rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor g lics, Bl 30
11. | Sustinerea probei practice (muncitor calificat | 26-04.2023, ora 10.00
IV — bucitar)
12. | Afisarea rezultatului probei practice el Eoyone- 1500
3 Depunerea contestatiilor privind 27.04.2023, ora 15.00
" | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor =8:04.2023, ora. 13,00
15. | Sustinerea interviului (ambele posturi) 02.05.2023, ora 09.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea e, wie 1B
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul Ui l6:2088, om 10400
interviului
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor Uinito-2028, ama 1500
19. | Afisarea rezultatului final al concursului U200 i 1000

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor calificat [V — bucitar:

l. Ordinul nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

2. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea,

depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

4. Indrumitor pentru lucritorii din sectorul alimentar - Editurda SEMNE 2005 Bucuresti
Dr. [1eana Adriana Serban, Dr.Adrian Calugaru. :

5. Alimentatia omului bolnav - Editurd Medicala- Prof. Dr. Doc. lulian Mincu.



TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de muncitor calificat IV — buciitar:

1. Notiuni de curétenie, dezinfectie si sterilizare.

2. Norme privind depozitarea si transportul alimentelor.

3. Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile medicale.
4. Notiuni elementare de igiena.

5. Alimentatia omului bolnav.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de portar:

1. Legea nr. 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor , bunurilor , valorilor si protectia
persoanelor , publicatd in M.O. nr.525/22.07.2003 , cu modificirile si completirile
ulterioare

2. H.G. nr. 301/11.04.2012 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
333/08.07.2003 privind pazd obiectivelor , bunurilor , valorilor si protectia
persoanelor , publicatd in M.O. nr.335/17.05.2012 , cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
modificarile si completdrile ulterioare

4. Ordinul M.A.I. nr. 163/2007 , pentru aprobarea Normelor generale de aparare

impotriva incendiilor , actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare

Fisa postului

, actualizatd cu

W

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de portar:

1. Legea nr. 333/08.07.2003 privind pazi obiectivelor , bunurilor , valorilor si protectia
persoanelor:

- Capitolul II — Formele de pazd — Sectiunea a 2-a — Paza cu politisti locali si paza
proprie

- Capitolul IV — Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei —
Sectiunea 1

Mijloace de protectie si de alarmare impotriva efractiei

- Capitolul VI — Atributiile personalului de pazi si garda de corp — Sectiunea 1-
Atributiile personalului de paza

- Capitolul IX — Réaspunderi si sanctiuni

2. H.G. nr. 301/11.04.2012 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
333/08.07.2003 privind pazd obiectivelor , bunurilor , valorilor si protectia persoanelor :
- Capitolul II — Formele de pazd — Sectiunea 3-a — Paza proprie

- Capitolul III — Sectiunea 1 — Selectia , atestarea si angajarea personalului de paza —
Sectiunea 2 - Dotarea si folosirea insemnelor si a mijloacelor de aparare

- Capitolul V — Sectiunea 1 — Mijloace de protectie si de alarmare impotriva efractiei



3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :

- Capitolul IT — Sectiunea 1 — Obligatii generale — Sectiunea a 6-a — Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei , utilizatorului si salariatului

4. Ordinul M.A.L. nr. 163/2007 , pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor:

- Capitolul III — Sectiunea a 6-a — Evacuarea utilizatorilor si securitatea fortelor de
interventie

5. Fisa postului : - Descrierea activitatilor corespunzitoare postului .

SEF SERVICIU RUNOS
EC. ROMAN ANA
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