CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE

‘Dr.Nicolae Rugdea”
BAIA MARE

430092 Baia Mare o str. Dr. Victor Babes nr. 34 o tel. :(004) 0262-276.897 o fax: (004) 0262 276.730
Email: runos@spitalpneumobaiamare.ro
NR. 3102 /09 05.2022
Publicat azi 09.05.2022 in Monitorul oficial nr. 435

ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,dr.Nicolae Rugdea” Baia Mare, str. Victor Babes, nr.34, Judetul
Maramures organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual vacante in
conformitate cu prevederile HG nr.286/2011, cu modificérile si completirile ulterioare:

- 8 posturi asistenti medicali generaligti
1 post asistent medical radiologie
4 posturi registratori medicali
1 post agent DDD debutant
2 posturi brancardieri
- 13 posturi ingrijitoare de curitenie
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs i a ocuparii functiilor contractuale temporar

L}

vacante sunt:
a) pentru asistent medical generalist
- studii postliceale sau echivalente/ studii de scurtd duratd/ studii superioare in specialitate;
- certificat de membru al OAMGMAMR si avizul de liberd practica pe anul 2022;
- sase luni vechime in specialitate;
b) pentru asistent medical radiologie
- studii postliceale sau echivalente/ studii de scurtd duratd/ studii superioare in specialitate;
- certificat de membru al OAMGMAMR si avizul de liber# practicd pe anul 2022;
- sase luni vechime in specialitate;
¢) pentru registrator medical
- diploma de studii medii de specialitate sau diplomé de studii medii;
- curs operare calculator;
- sase luni vechime in specialitate;
d) pentru agent DDD debutant
- certificat de absolvire a scolii generale;
- certificat de calificare agent dezinfectie deratizare dezinsectie;
- nu necesitd vechime in munci;
€) pentru ingrijitoare de curatenie si brancardier
- certificat de absolvire a scolii generale;
- curs de instruire privind insugirea notiunilor fundamentale de igiena;
- farid vechime;
Conditii generale de participare:
a) are cetiifenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciiu;
e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducéatorului spitalului cu mentiunea postului pe care doregte sa
candideze (formular de cerere se gaseste la Serviciul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi,

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) copie dupa certificatul de nagtere sau casitorie ( unde este cazul schimbrii numelui);

i) copia certificatului de membru OAMGMAMR insotit de avizul pentru anul 2022 pentru postul de asistent
medical,

1) recomandare de la ultimul loc de munci;

j) chitanta taxa de concurs 50 lei pentru asistent medical si 30 lei pentru registratori, agent DDD, ingrijitoare
de curitenie (achitati la casieria spitalului).

Actele previizute mai sus in copie vor fi prezentate si in original in vederea conformititii copiilor
acestora.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, la Serviciu
RUNOS in intervalul orar 10.00 — 14.00 de luni pana joi, iar vinerea pana la ora 13.00.

Data limitd pana la care candidatii vor depunere actele pentru dosarul de concurs este 23.05.2022 ora
12.00.
Concursul se va desfisura conform calendarului urmétor:
- termen depunere dosare: 23.05.2022 ora 12
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere 24.05.2022
- depunere contestatii : 25.05.2022 ora 12
- afisare rezultate in urma contestatiilor : 26.05.2022
- desfigurarea probei scrise: 31.05.2022 ora 10.00 , prezenta candidatilor cu 30 minute inaintea desfasurarii
probei scrise pentru apelul nominal

- afisarea rezultatelor la proba scriséd : 31.05.2022
- depunere contestatii : pana la data de 02.06.2022 , ora 14.00
- afisare rezultate in urma contestatiilor: 03.06.2022, ora 13.00

- proba interviu se va sustine in termen de maxium 4 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise, data §i ora
probei interviu se afiseazi odata cu rezultatele la proba scrisa.

Proba scrisa consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste - grila.

Prin proba scrisé se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupé caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si sintezi a candidatilor, in concordanté cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

[nainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate, ciirfii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezeni la efectuarea apelului nominal ori



care nu pot face dovada identitétii prin prezentarea cértii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii
de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupi verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate gi
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul - grila, la
finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

Sunt declarati admigi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate
fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisi

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfagurdrii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitiiti si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) inifiativa gi creativitate.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisé si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecérui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul i pe pagina de internet.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi ob{inut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar
daci egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Concursul se desfisoari conform Regulamentului privind selectarea si angajarea personalului contractual
la Spitalul de Pneumoftiziologie "Dr. Nicolae Rugdea" Baia Mare, care poate fi consultat pe site-ul spitalului.

Relatii suplimentare la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie,,dr.Nicolae Rugdea” Baia Mare, str.
Victor Babes, nr.34, Judetul Maramures, Srevicu RUNOS, telefon 0262/275995, interior 114, site
www.spitalpneumobaiamare.ro.

Sef Serviciu RUNOS
Ec. Roman Ana




