Sectia Serviciul AAD

FISA POSTULUI NR._ _

Aprobat/Data
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
DR.NICOLAE RUSDEA BAIA MARE
Denumirea postului Bucatar
Numele si prenumele titularului
Postul se afla in subordinea Sef Serviciu Administrativ
directa a
Postul are in subordine
Titularul este inlocuit de Alte colege bucatar din blocul alimentar

Sarcini/responsabilititi principale ale titularului postului

Serviciul: ADMINISTRATIV APROVIZIONARE DESERVIRE ( Bloc alimentar )
Functia: Bucatar

Stadiul de performanta al postului
a) Cantitatea lucrarilor:
b) Calitatea lucririlor: conduité , respectare program de lucru;
- participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente in
specialitate.
Timpul de executie al lucrarilor, termene:
- reducerea timpului necesar pentru realizarea lucrarilor;
Mod de realizare al lucrarilor
- implicare activa : aprecierea gradului de integrare in munca in echipa,
- initiere : initiativa pentru formularea de solutii noi;
- solicitari ocazionale : f.buna
- promptitudine : f.buna
Utilizarea resurselor
- cunostinte necesare pentru utilizarea echipamentelor performante din dotarea blocului alimentar
- metodologie necomputerizata : capacitate de a utiliza resursele puse la dispozitie
(echipamente , etc.)
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DESCRIEREA POSTULUI

Criterii de evaluare

1. Pregitirea profesionalid impusi ocupantului postului :
- studii generale
- calificare bucatar
Alte calificari/Specializari/Instruiri minime necesare
- cerinte specifice de pregatire
- participarea la cursuri periodice de instruire
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:
- experienfa in munca
- experienta in specialitatea postului
- vechime cel putin 6 luni in specialitatea postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
- cunoasterea gradului de risc in desfasurarea activitatii ;
- formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice locului de munca ;
- efortul intelectual si fizic necesar in executarea lucrdrilor specifice locului de munca ;
- gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta ;
4. Responsabilitatea implicata pe post :
Responsabilitatea privind respectarea retetelor de preparare a meniurilor incredintate si a
normelor de igiena alimentara;
5. Sfera de relatii :
De subordonare: Sef Serviciu Administrativ
In subordine :

- De colaborare - cu asistenta dieteticiana

C DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

-pregateste meniurile si alimentele care i-au fost repartizate spre preparare

-primeste produsele din magazie, verifica cantitatea si calitatea lor si raspunde de corecta lor pastrare;

-raspunde de pregatirea la timp a mesei, de calitatea mancarurilor;

-nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

-asigura respectarea cerintelor tehnico-sanitare in bucatarie si dependinte;

-raspunde de corecta impartire a mesei, organizand munca de distribuire a felurilor de mancare pentru

sectii;

-restituie chiar in ziua respectiva la magazie, alimentele nefolosite;

-raspunde de luarea si pastrarea probelor de alimente;

-sa se supuna triajului epidemiologic efectuat zilnic de asistentul medical nutritie si sa autodeclare

bolile digestive

-sa respecte normele de igiena specifice blocului alimentar

-sa participle la cursurile de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena

-respecta normele de protectia muncii, PSI si Decretul 400/1981;

-raspunde in fata sefului blocului alimentar si conducerii spitalului pt. neindeplinirea atributiilor

stabilite, raspunde disciplinar, material si penal pentru pagubele provocate avutului public din vina si

neglijenta sa.
Munca se desfasoara in interiorul si exteriorul cladirilor aferente Spitalului de Pneumoftiziologie
Baia Mare.

- Respecta cerintele SR EN ISO 9001:2015, Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management
al Calitatii.

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de munca , indiferent de natura acestora , iar in
cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca , transfer , detasare sau demisie ,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic .

- Respecta drepturile pacientului .

- Respecta normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
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unitatile sanitare conf. Ord. MS nr. 1101/30.09.2016 .

- In vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane , este obligat sa acorde
sprijin fara discriminare pe baza de rasa , sex , varsta , apartenenta etnica , origine nationala , religie
optiune politica sau antipatie personala , tuturor pacientilor .

- Toti salariatii respecta planul de pregatire pentru situatii de urgenta si capacitatea de raspuns .

- Prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa sunt
mentionate in fisele de post .

- Respecta normele de Sanatate si Securitate in Munca si cele SU specifice locului sau de munca.

Program de lucru:
Conform graficului de lucru
Disponibilitatea de a efectua ore suplimentare daca conducerea unitatii considera necesar acest lucru .

Studii necesare Experienta necesara

Medii X Superioare

Inzestrarea materiald si documentatia necesara postului (aparate,materiale,documente
interne,standarde)

Documentatia SMC - Proceduri si Instructiuni de lucru aferente SMC

Abilititi personale necesare postului

Colaborare , coordonare a realizarii unor sarcini, atributii sau oblectwe profesionalism.
Spirit de echlpa, abilitati de comunicare, capacitate de adaptare, disciplina .

Am primit un exemplar din fisa postului §i imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si
consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform cu Regulamentul de Ordine Interioara si
legislatiei in vigoare.

Data: Semnatura titularul postului

Semnatura sefului direct
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