Serviciul AAD
E‘ISA POSTULUI NR.,__

Aprobat/Data

Manager

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
DR.NICOLAE RUSDEA BAIA MARE

Denumirea postului Preot

Numele si prenumele titularului

Postul se afla in subordinea Sef Birou Administrativ
directa a

Postul are in subordine -

Titularul este inlocuit de De alt preot

Sarcini/responsabilititi principale ale titularului postului

Serviciul: ADMINISTRATIV APROVIZIONARE DESERVIRE,Birou Administrativ ( Servicii religioase )
Functia: Preot definitiv
Stadiul de performanti al postului
a) Cantitatea lucrarilor:
b) Calitatea lucririlor: conduitd , respectare program de lucru;
- participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente Tn
specialitate.
Timpul de executie al lucririlor, termene:
- reducerea timpului necesar pentru realizarea lucrarilor;
Mod de realizare al lucrarilor
- implicare activa : aprecierea gradului de integrare in munca in echipa;
- Initiere : inifiativa pentru formularea de solutii noi;
- solicitari ocazionale : foarte buni
- promptitudine : foarte buni
Utilizarea resurselor
- cunostinfe necesare pentru utilizarea echipamentelor performante din dotare
- metodologie necomputerizatd : capacitate de a utiliza resursele puse la dispozitie
(echipamente , etc.)
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DESCRIEREA POSTULUI
Criterii de evaluare
1. Pregitirea profesionald impusi ocupantului postului :
Studii - studii superioare de specialitate (Teologie Ortodox Pastoral)
Alte calificari/Specializari/Instruiri minime necesare
- obligativitatea gradului definitiv
2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului:
- experienta In specialitatea postului -
vechime cel putin 5 ani in cler
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
- cunoagterea gradului de risc in desfasurarea activitatii ;
- formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice locului de munca ;
- efortul intelectual si fizic necesar in executarea lucrérilor specifice locului de munca ;
- gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgents ;
4. Responsabilitatea implicata pe post :
- Savarseste serviciile religioase
S. Sfera de relatii :

- De subordonare: Sefului Birou Administrativ
- De colaborare : - cu personalul din unitate

C. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

- Isi tntocmeste un program de lucru in raport cu specificul si cerintele generale ale sistemului
medical, verificat si aprobat de catre conducerea spitalului si episcope;
- Savarseste serviciile religioase conform programului;
- Viziteaza cu regularitate bolnavii internati in spital;
- Intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu apartinitorii acestora;
- Slujeste in fiecare dimineata sfanta Liturghie pentru bolnavi si personalul spitalului;
- Asigurd serviciile religioase in cazurile de urgentd si administreaza Sfintele Taine cu prioritate celor din
A.T.L, urménd si ceilalti din alte sectii, asigura servicii religioase pentru toti bonavii din spital;
- Marturiseste si Impartaseste pe cei programati pentru operatii, i imbarbiteaza insuflandu-le nadejdea si
increderea 1n ajutorul lui Dumnezeu si in competenta constiincioasa si profesionald a medicilor ;
- Savargeste slujbe speciale — inmormaéntarea decedatilor abandonati, botezul copiilor in pericol de moarte
sl la cererea périntilor;
- Tine un registru la zi cu activitatea desfasurati;
- Cultiva o atmosferd spirituala echilibratd a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de orice fel si
sprijind la cererea lor pe cei de altd confesiune pentru a primi asistenta religioasa din partea cultului de care
apartin;
- Colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta religioasa declarat;
- Acorda asistenta religioasa si salariatilor spitalului la solicitare;
- Savérseste in fiecare zi si dupd — masa diferite servicii religioase :acatiste, paraclise, Sfantul Maslu si
altele pe diferite sectii in asa fel incat intr-o saptdmana si cuprindi toate sectiile spitalului;
- La fiecare slujbd tine cuvantari bisericesti si cateheza in fata bolnavilor;
- Asigura material pentru desfasurarea cultului: prescuri, vin, timaie, lumanari, calendare, pentru toate
sdlile de mese si observatoare din spital;
- Este prezent in spital in fiecare sdmbata si duminica stind la dispozitia bolnavilor iar in mod special
slujeste Sfanta Liturghie si Vecernia in dumineci si zile de sarbatoare;
- Intretine in buna stare de functionare cabinetul bisericesc;
- Colaboreazd si cu organele de Asistentd Sociala din cadrul Directiei de Sanatate Publicd Maramures;
- In fiecare an cu ocazia Bobotezei sfinteste toate incéperile spitalului;
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- Asigura non-stop orice solicitare religioasd pentru bolnavii din spital, iar pentru timp de noapte a lisat la
fiecare sectie numarul de telefon pentru a putea interveni la orice urgenta,

- Participa la conferintele preotesti organizate la Centrul Parohial;

- Prin programul sdu are grja sd nu tulbure bunul mers al actului medical aplicat bolnavilor;

- Raspunde in fafa constiinei sale preofesti si in fata conducerii spitalului si a Episcopiei de indeplinirea
sarcinilor i buna desfagurare a programului;

Atributii generale:

a) cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al
unitatii si regulile stabilite de superiorul ierarhic;

b) participa la instructajele privind securitatea si sanatatea in munca, SU si la alte instruiri periodice;

¢) cunoaste si respectd normele igienico — sanitare;

d) cunoaste si respectd normele P. S. 1. si de securitate a muncii;

¢) cunoaste si respectd programul de munci si semneaz la inceputul si sfarsitul programului de lucru
condica de prezents;

f) efectueaza controlul medical periodic general;

g) respecta cerintele SR EN ISO 9001:2015;

h) asigura secretul informatiilor din documentele manipulate;

1) raspunde disciplinar, material si penal pentru pagubele produse;

Respecta :

- Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum si
pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Respectd drepturile pacientului, confidentialitatea datelor medicale si personale, conform prevederilor
ord. MS 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

Studii necesare Experienta necesara

Medii Superioare | x 5 ani vechime in cler

Inzestrarea materiald si documentatia necesara postului
(aparate,materiale,documente interne,standarde)

Documentatia SMC - Proceduri si Instructiuni de lucru aferente SMC

Abilitati personale necesare postului

Colaborare , coordonare a realizarii unor sarcini, atributii sau obiective, profesionalism.
Spirit de echipa, abilitati de comunicare, capacitate de adaptare, disciplina .

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin i consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform cu
Regulamentul de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Data: Semnatura titularul postului

Semnatura sefului direct
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