FISA POSTULUINR. _

Aprobat/Data
Manager

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ,,DR. NICOLAE RUSDEA”

BAIA MARE
Denumirea postului Psiholog specialist
Numele si prenumele titularului
Postul se afla in subordinea directi a directorului medical

Postul are in subordine

Titularul este inlocuit de

Sarcini/responsabilitati principale ale titularului postului

Functia: psiholog
Gradul : psiholog specialist

Stadiul de performanta al postului:

a) Cantitatea : volumul de activitate al sectiei si al spitalului

b) Calitatea: conduita, respectare program de lucru

- participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente in specialitate
- gradul de satisfactie a pacientilor privind serviciile prestate

Timpul de executie al lucrarilor, termene:

— Ocuparea timpului eficient, organizarea activitatilor in functie de priorititi
Mod de realizare a activitatilor:

— integrare in echipa

— initiativa
Utilizarea resurselor:

— utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare

Criterii de evaluare :
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Studii : superioare de lunga durata, diploma de licenta in specialitatea psihologie
Alte calificari / Specializari / Instruiri minime necesare
— atestat de libera practica in Psihologie clinica
— Dparticiparea la cursuri periodice de instruire in specialitatea Psihologie clinica/Psihoterapie
2.Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului :
— experienta in munca
— experienta in specialitatea postului
— vechime in specialitate 4 ani
3.Dificultatea operatiunilor specifice postului :
— efort intelectual specific activitatii de psiholog
4. Responsabilitatea implicata pe post:
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are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin

varaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu

participd la instructajele privind securitatea gi sanatatea in munca, PSI si raspunde de insutirea si
aplicarea acestora

sesizeaza seful ierarhic asupra oricédror probleme pe parcursul derularii activitatii

respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu

poartd echipamentul de protectie regulamentar, ecusonul standard la loc vizibil, pentru identificare
si respectd regulile de igiena personala

efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor 1n vigoare

respectd prevederile Regulamentului Intern al unitatii sanitare

participa la instruiri, 1si Insuseste si respecta procedurile, normele, instructiunile specifice
sistemului de management al sanatatii si securititii ocupationale aplicabile postului

respectd codul deontologic al profesiei de psiholog

5. Sfera de relatii:

de subordonare : este subordonat, directorului medical

functionale : colaboreaza cu sectiile, compartimentele si serviciile spitalului

de reprezentare : reprenzinta specialitatea in care isi desfasoara activitatea la nivelul sectiilor,
compartimentelor si al unitatii

DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

Psihologul clinician are in principal urmatoarele atributii specifice:

evaluare clinicd si psihometrica

investigarea si diagnosticul tulburarilor psihice si altor conditii de patologie care implicd in
etiopatogeneza mecanisme psihologice

evaluare cognitiva, comportamentald, subiectiv-emotionald, a personalitatii si a mecanismelor de
coping/adaptare/defensive

evaluarea unor aspecte psihologice specifice ale familiei sau altor grupuri

evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesta
problemele psihologice

alte evaluari in situatii care implicd componente psihologice

educatie pentru sinitate, promovarea sanatétiisi a unui stil de viatd sénatos (prin preventie primara
si secundard)

participi la protejarea bolnavilor cu tulburdri psihice, impotriva exploatarii, abuzurilor fizice sau de
alt gen si impotriva tratamentului degradant

consiliere si terapie suportiva

consilierea in situatii de criza

optimizare si dezvoltare personald

terapii de scurtd durata focalizate pe problema

consiliere prin tehnici comportamentale

managementul conflictului si negociere

face recomandiri de specialitate pentru armonizarea relationdrii bolnavului cu familia i reciproc
organizeaza intalniri de grup, grupuri de suport
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— activitdti de cercetare in cadrul definit de competentele sale
— realizarea de pliante, brosuri sialte materiale informative

— respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de management al Calitatii
— respecta procedurile operationale ale SMC

— respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate
pentru fiecare directie / serviciu/ birou/ compartiment in parte

— furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si /sau externe pe linie de asigurarea calitatii

— Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale conform ord.MSP 1101/2016

— Respecta tributiile in conformitate cu prevederile ordinului MSP nr. 1226/2012 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

— Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
conform ord.M.S. nr. 1761/2021

- Respecta Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

- Respecta drepturile pacientului( informarea pacientului, consimtamantul pacientului,
confidentialitatea datelor medicale si personale, dreptul la ingrijiri si tratament fara discriminare) conform
prevederilor ord. MS 46/2003

- Respecta secretul profesional si codul de etica profesionala;

Are obligalia de a purta echipamentul de protectie conform normelor legale;
Respecta Normele Generale de Protectie a Muncii, PSI, Securitate si Sanatate in Munca;

- Respecta masurile de igiend si antiepidemice la locul de munca,;

- Respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si
functionare;

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de muncd indiferent de natura acestora , iar in
cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice

declaratie publicd cu referire la fostul loc de muncé este atacabild din punct de vedere juridic;

- Respecta confidentialitatea informatiilor fata de terti.

- Participa la instruirile periodice privind normele de igiena, protectie a muncii, PSI, la activitati de
imbunatatire a calitatii conform cerintelor ISO 9001/2015.

- Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si regulamentul de Organizare si Functionare a
Spitalului.

Studii necesare Experienta necesara

Medii Superioare X Minim 4 ani in specialitate

Inzestrarea materiali si documentatia necesari postului (aparate, materiale, documente interne,
standarde)

Documentatia SMC - Proceduri si Instructiuni de lucru aferente SMC

Abilitati personale necesare postului

Colaborare, coordonare a realizarii unor sarcini, atributii sau obiective, profesionalism.
Spirit de echipa, abilitati de comunicare, capacitate de adaptare, disciplina, operare calculator- Excel,
Word, Power Point, Internet.

Am primit un exemplar din fita postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce Imi revin si
consecintele ce decurg din nerespectarea acestora, conform cu Regulamentul de Ordine Interioara si
legislatiei in vigoare.

Data: Semnatura titularul postului

Semnatura sefului direct
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