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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,dr.Nicolae Rusdea” Baia Mare, str. Victor Babes, nr.34, Judetul
Maramures organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual vacant in conformitate
cu prevederile HG nr.286/2011, cu modificrile si completirile ulterioare:

- 1 POST PSIHOLOG SPECIALIST

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractual
vacante sunt:

- studii superioare de lunga durata, diploma de licenta in specialitatea psihologie
- atestat de liberd practica in Psihologie clinica
- 4 ani vechime in specialitate
Conditii generale de participare:
a) are cetatenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
©) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Dosarul de concurs:
a) cerere de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;
d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) copie dupa certificatul de nastere sau casétorie ( unde este cazul schimbarii numelui);
i) chitanta taxa de concurs 100 lei.
Actele previzute mai sus in copie vor fi prezentate si in original in vederea conformititii copiilor
acestora.



In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdsurdrii primei probe a
concursului.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv
perioada 18.10.2021 - 01.11.2021 la Serviciu RUNOS in intervalul orar 9.00 — 12.00.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
- termen depunere dosare: 01.11.2021 ora 12
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere 02.11.2021
- depunere contestatii : 03.11.2021 ora 12
- afisare rezultate In urma contestatiilor : 04.11.2021
- desfasurarea probei serise: 09.11.2021 ora 09.00 , prezenta candidatilor cu 30 minute Inaintea desfisurarii
probei scrise pentru apelul nominal

- afisarea rezultatelor la proba scrisa : 09.11.2021

- depunere contestatii : pana la data de 10.11.2021 , ora 12.00
- afisare rezultate in urma contestatiilor: 11.11.2021

- sustinerea probei interviu : 12.11.2021, ora 09.00

- afisarea rezultatelor la proba interviu : 15.11.2021

- depunere contestatii : pana la data de 16.11.2021 ora 12.00

- afisare rezultate in urma contestatiilor : 17.11.2021

Proba scrisa consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste - grila.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel Incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul gi
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate In termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii
de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs 1n functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul - grila, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest
sens.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate
fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi i sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;
e) inifiativa si creativitate.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.



Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, n
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul si pe pagina de internet.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul
minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Concursul se desfigoara conform Regulamentului privind selectarea si angajarea personalului
contractual la Spitalul de Pneumoftiziologie "Dr. Nicolae Rusdea" Baia Mare, care poate fi consultat pe site-
ul spitalului.

Relatii suplimentare la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie,,dr.Nicolae Rusdea” Baia Mare, str.
Victor Babes, nr.34, Judetul Maramures, telefon 0262/275995, interior 114, site
www.spitalpneumobaiamare.ro.
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