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Tematica si bibliografie pentru concursul
de muncitor necalificat in blocul alimentar

TEMATICA
1. Notiuni de curatenie ,dezinfectie si sterilizare .
2. Norme privind depozitarea si transportul alimentelor .
3 Prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale .
4. Notiuni elementare de igiena.
5. Atributii fisa postului

BIBLIOGRAFIE

1. Ordinul nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea , dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private ,tehnici de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie , procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor , in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat sia
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare .

2 Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia , prelucrarea .,
depozitarea , pastrarea , transportul si desfacerea alimentelor .

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

4. Indrumator pentru lucratorii din sectorul alimentar — Editura SEMNE 2005 Bucuresti-
Dr.Ileana Adriana Serban , Dr.Adrian Calugaru

5. Atributii fisa postului .

Vizat
Jr. Conea Viorel




Sectia Serviciul AAD — Bloc alimentar

FISA POSTULUINR.__

Aprobat/Data
Manager

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE ,,DR.NICOLAE RUSDEA" BAIA MARE

Denumirea postului Muncitor necalificat- Bloc alimentar

Numele si prenumele titularului

Postul se afli in subordinea directa a Sef Serviciu Administrativ

Postul are in subordine

Titularul este inlocuit de muncitor necalificat - din blocul alimentar

Sarcinilresponsabilitati principale ale titularului postului

Serviciul: ADMINISTRATIV APROVIZIONARE DESERVIRE ( Bloc alimentar )
Functia: Muncitor necalificat

Stadiul de performanta al postului
a) Cantitatea lucrarilor:
b) Calitatea lucrarilor: conduita respectare program de lucru;
- participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente in specialitate.
Timpul de executie al lucrarilor, termene:
- reducerea timpului necesar pentru realizarea lucrarilor;
Mod de realizare al lucrarilor
- implicare activa : aprecierea gradului de integrare in munca in echipa;
- initiere : initiativa pentru formularea de solutii noi;
- solicitari ocazionale : f.buna
- promptitudine : f.buna
Utilizarea resurselor
- cunostinte necesare pentru utilizarea echipamentelor performante din dotarea blocului alimentar
- metodologie necomputerizata : capacitate de a utiliza resursele puse la dispozitie (echipamente ,
etc.)
DESCRIEREA POSTULUI
Criterii de evaluare
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului :
Pregatirea de baza — studii generale
Perfectionarea continua necesara in procesul de preparare a semipreparatelor culinare si de efectuare corecta a
curateniei.
Alte calificari/Specializari/lnstruiri minime necesare

- cerinte specifice de pregatire

- participarea la cursuri periodice de instruire

Experienta necesara executirii operatiunilor specifice postului:
experienta in munca
- experienta in specialitatea postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
- cunoasterea gradului de risc In desfasurarea activitatii ;
- formarea deprinderilor in utilizarea tehnicilor specifice locului de munca ;
- efortul intelectual si fizic necesar in executarea lucrarilor specifice locului de munca ;
- gradul de autonomie in luarea unor decizii in caz de urgenta ;
4. Responsabilitatea implicata pe post:

Responsabilitatea privind indeplinirea sarcinilor primite si respectarea normelor de igiena
5. Sfera de relatii :
- De subordonare: Sef Serviciu Administrativ
In subordine : -

. De colaborare : - cu personalul din Blocul alimentar
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Cc DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI
- indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine siin mod constiincios sarcinile de serviciu ce ii revin,
fara a aduce prejudicii spitalului;
- executa curatirea zarzavaturilor;
_ executa alte lucrari necesare privind procesul de preparare a alimentelor;
- curata cantitatea de legume si zarzavaturi cu masina si manual;
- executa tocarea zarzavaturilor respectand in acest scop regulile de protectia muncii;
- evacueaza impreuna cu restul angajatilor resturile alimentare rezultate din curatirea zarzavaturilor,
- isi insuseste permanent normele igienico-sanitare, aplicandu-le cu rigurozitate;
- impreuna cu restul angajatilor ajuta la preluarea si aducerea de la magazie a alimentelor brute preluate de
bucatari;
- raspunde de buna curatenie la locul de munca;
- cand este planificata raspunde de spalarea ingredientelor din bucatarie;
- efectueaza impreuna cu colegele curatenia generala din blocul alimentar conform graficului de lucru;
- nu permite intrarea in bucatarie a persoanelor straine;
- in permanenta foloseste echipamentul de protectie conform regulilor igienico-sanitare;
- ajuta la distribuirea hranei catre bolnavi,
- respecta normele de protectia muncii, si Regulamentul Intern;
- raspunde in fata conducerii spitalului pentru neindeplinirea atributiilor stabilite;
- raspunde disciplinar, material si penal pentru pagubele provocate avutului public din vina si neglijenta sa.
- Munca se desfasoara in interiorul si exteriorul cladirilor aferente Spitalului de Pneumoftiziologie Baia Mare.
- Respecta cerintele SR EN ISO 9001:2015, Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii.
- Respecta cerintele SR EN ISO 14001:2015, Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management de Mediui.
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de munca , indiferent de natura acestora , iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca , transfer, detasare sau demisie , orice declaratie
publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic .
- Respecta drepturile pacientului .
- Respecta normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare conf. Ord. MS nr. 1101/30.09.2016 .
- In vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane , este obligat sa acorde sprijin fara
discriminare pe baza de rasa, séx, varsta , apartenenta etnica , origine nationala , religie , optiune politica sau
antipatie personala , tuturor pacientilor .
_Toti salariatii respecta planul de pregatire pentru situatii de urgenta si capacitatea de raspuns .
-Prevederile referitoare la responsabilitatile in caz de dezastru natural si/sau catastrofa sunt mentionate in fisele
de post .
- Respecta normele de Sanatate si Securitate in Munca si cele SU specifice locului sau de munca.
Program de lucru:
Conform graficului de lucru
Disponibilitatea de a efectua ore suplimentare daca conducerea unitatii considera necesar acest lucru .

Studii necesare l Experienta necesara

Medii N Superioare :l

inzestrarea materiala si documentatia necesara postului (aparate,materiale,documente interne,standarde)

Documentatia SMC - Proceduri si Instructiuni de lucru aferente SMC

Abilitati personale necesare postului

Colaborare , coordonare a realizarii unor sarcini, atributii sau obiective, profesionalism.

Spirit de echipa, abilitati de comunicare, capacitate de adaptare, disciplina .
Am primit un exemplar din fisa postului i imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si consecintele
ce decurg din nerespectarea acestora conform cu Regulamentul de Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Data: Semnatura titularul postului

Semnatura sefului direct
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