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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE ECONOMIST LA BIROU RUNOS

TEMATICA:

- Domeniul de aplicare al Codului Muncii, principii fundamentale;

- Contractul individual de munca;

- Timpul de munca si timpul de odihna;

- Salarizarea;

- Formarea profesionala;

- Spitale: organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea
spitalelor;

- Salarizarea personalului din unitatile sanitare;

- Acordarea sporurilor la salariul de baza in unitatile sanitare;

- Angajarea pe un post vacant sau temporar vacant, promovarea in functii, grade
si trepte profesionale in unitatile sanitare;

- Registrul general de evidenta a salariatilor;

- Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Pensionarea pentru limita de varsta, anticipata si pentru invaliditate.

BIBLIOGRAFIE:

- Legeanr. 53 din 2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- LEGE nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice
cu modificarile si completarile ulterioare:
Cap.III
Cap.1V, Sectiunea 1,2 si 3.

- ORDIN Nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din
sectorul sanitar cu modificarile si completarile ulterioare;



Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitdtile sanitare publice din sectorul sanitar;

HG 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale la promovare prin examen a personalului contractual
din sistemul sanitar;

Legea 95 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile ulterioare
Titlu VII (spitale)

Ordinul MS nr. 547/2010 - aprobarea Regulamentului privind acordarea
sporurilor la salariile de baza;

Ordinul nr. 1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale i a modelului fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

HOTARARE nr. 500 din 18 mai 2011 privind registrul general de evidenti a
salariatilor cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
20/2016 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE MAGAZINER

TEMATICA:

Norme privind activitatea de gestiune a bunurilor material,

Raspunderea gestionarilor in legaturd cu gestionarea bunurilor institutiilor
publice,

Atributiile gestionarilor in procesul de efectuare a inventarierii bunurilor
material.




Documente financiar contabile utilizate in activitatea de gestiune a bunurilor
materiale,

Conditii necesare pentru implementarea sistemului de colectare selectivd a
deseurilor in institutiile publice,

BIBLIOGRAFIE:

HOTARARE Nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor
materiale;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice;

ORDIN nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015privind documentele financiar-
contabile;

ORDINUL nr. 2861/2009 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.
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