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CALENDAR DESFASURARE CONCURS REGISTRATOR MEDICAL:

- termen depunerea dosarelor: 18.01.2017 ora 12

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere: 20.01.2017
- depunere contestatii : 23.01.2017 ora 12

- afisare rezultate in urma contestatiilor: 25.01.2017

- desfasurarea probei scrise: 26.01.2017, ora 9.00 , prezenta candidatilor cu 30
minute inaintea desfasurarii probei scrise pentru apelul nominal cu cartea de
identitate sau buletin identitate

- afisarea rezultatelor la proba scrisa: 26.01.2017

- depunere contestatii : pana la data de 27.01.2017 ora 12.00

- afisare rezultate in urma contestatiilor: 27.01.2017, ora 13.00
- sustinere interviu si proba practica : 30.01.2017, ora 9.00

- afisarea rezultatelor finale 31.01.2017 , depunere contestatii pana la data de
01.02.2017 ora 12.00

- afisare rezultate in urma contestatiilor: 02.02.2017

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea
,admis" sau ,,respins", la sediul spitalului, in termenul prevazut .

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectdrii dosarelor de
inscriere candidatii respinsi au dreptul sd depuna contestatie.

Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Subiectele sau testul-grildi pentru proba scrisd se stabilesc pe baza
bibliografiei de concurs, in concordanté cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza concursul.



Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal
al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitégilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului de
identitate sau a cartii de identitate.

Dupi verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd
supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candidatilor seturile de subiecte sau testele-grild si invitd un candidat sa extraga un
plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intdrzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum si a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei, respectiv supravegherea
desfasuririi probei. In acest caz candidatul este eliminat din concurs.

Se interzice candidatilor si detina asupra lor pe timpul desfasurarii probelor
scrise orice fel de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor,
precum si orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii
duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent dacd materialele interzise au
fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatdnd incalcarea acestor dispozitii, va
elimina candidatul din sala, va face mentiunea ,,fraudd" pe lucrare i va consemna
cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie
asigurate de institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila
acesteia pe fiecare fild, in coltul din stdnga sus. Prima fila, dupa inscrierea numelui
si a prenumelui in colful din dreapta sus, va fi lipita astfel Incat datele inscrise sa nu
poatd fi identificate §i se va aplica stampila instituiei publice organizatoare a
concursului.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd,
respectiv testul-grila, la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special intocmit in acest sens.

Comisia de concurs stabileste modul de acordare a punctajului pentru proba
scrisa.



Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate
cunostintele teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza
urmatoarelor criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale, in
raport cu cerintele postului:

a) pregdtirea profesionald;

b) pregitirea teoretica pe baza bibliografiei stabilite;

¢) aptitudini de comunicare/reprezentare;

d) abilitati impuse de exercitarea functiei,

e) motivatia candidatului;

f) capacitatea de decizie si organizare pentru functiile de conducere.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe
previzute si care au obtinut cel putin nota 7 la fiecare proba. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Concursul se desfasoara conform Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale la promovare prin examen a personalului din Spitalul de
Pneumoftiziologie ,,dr.Nicolae Rusdea” Baia Mare care se gaseste pe site spital.




