SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
“Or.Nicolae Rugdea”

- ! CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE

BAIA MARE

430092 Baia Mare e str. Dr. Victor Babes nr. 34 e tel. :(004) 0262-276.897 o fax: (004) 0262 276.730
Email: secretariat@spitalpneumobaiamare ro

DECIZIA DE CONSTITUIRE
Nr. 83 din 17.06.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI ETIC

Dr. Pop Rares, manager al Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea™ Baia Mare :

Avind la baza prevederile:

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;

- art. 186 alin (1) si (2) din legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificérile si completirile ulterioare:

- Decizia managerul Spitalului de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea™ Baia Mare
privind numirea secretarului si supleantului acestuia in Consiliului etic;

- Procesul verbal nr.3978/21.05.2025 intocmit Cu ocazia alegerii i desemnarii in consiliul
de eticd a reprezentantilor medicilor din Spitalul de Pneumoftiziologie ..Dr. Nicolae
Rusdea” Baia Mare.

- Procesul verbal nr.399322.05.2025 intocmit cu ocazia alegerii si desemndrii in consiliul
de eticd a personalului sanitar din Spitalul de Pneumoftiziologie ..Dr. Nicolae Rusdea”
Baia Mare;

- Proces verbal nr.4604/16.06.2025 privind alegerea presedintelui Consiliulu; Etic;

In temeiul art.176, art.180 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnitatii, cu

modificarile si completdrile ulterioare;
DECIDE:

Art.1 — Incepand cu data prezentei decizii se confirms membrii titulari ai Consiliului Etic din
cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie ..Dr. Nicolae Rugdea” Baia Mare dupi cum urmeazi -

1. Dr. Balan Mircea medic pneumolog
2. Dr. Cadar Vlad medic pneumolog
3. Dr. Dragos Madalina medic pneumolog
4. Dr. Muresanu Gabriela medic laborator
5. As. Pop Oana asistent medical
6. As. Macovei Claudia asistent medical
7. Ec. Roman Ana

8. secretar

Art.2 — Incepand cu data prezentei decizii se confirms membrii supleanti ai Consiliului Etic
dupd cum urmeaza :

1. Dr. Al Ghishan Jeries medic radiolog

2. Dr. Osan Lucia medic pneumolog

3. Dr. Coardos Ramona medic pneumologie copii
4. Dr. Voica Alina medic ingrijiri paliative
5. As. Sechel Eudochia asistent medical

6. As. Szabo Arpad asistent medical

7. Ref. Badescu Mariana secretar.

Art.3 — Componenta Consiliului Etic va fi completatd cu un reprezentant al Asociatiei de
pacienti din judetul Maramures, dupi constituirea acestora.



Art.4 — Incepand cu data prezentei decizij este ales presedinte al Consililui Etic al Spitalului
de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rusdea™ Baia Mare doamna dr. Dragos Madalina — medic

pneumolog.

Art.5 — (1) Atributiile membrilor consiuluj etic:

a.

b.

B -

promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rAndul personalului medico -
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului:

primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:
analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unej
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

- cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico - sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia
specifica:

- incalcarea drepturilor pacientilor de cdtre personalul medico - sanitar §i
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico - sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica:

- nerespectarea demnitétii umane;

emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei
spete pot face obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

esizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis:

asigurd informarea managerului s1 a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

Intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizirile
acestora;

emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

analizeazi rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului:

- analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioars al spitalului si face propuneri

pentru Imbunitatirea acestuia;

analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului:

oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinatorilor, personalului medico -
sanitar $i auxiliar.

(2) Atributiile presedintelui Consiliului etic:

a. convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin.(1).

b. prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

C. avizeazd, prin semniturd, documentele emise de citre Consiliul etic si
rapoartele periodice;

d. informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la
vacantarea unui loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completirii
componentei acestuia.



(3) Atributiile secretaruluj Consiliului etic:

a. define elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in
vederea avizarii si transmiterii documentelor:;

b. asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etica;

¢. introduce sesizdrile primite in sistemu] informatic securizat al Ministerului
Sénatatii, in termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora si asigurd
informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul etic $i a managerului spitalului
prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d. realizeaza. gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizarile, avizele.
hotérérile Consiliului etic s1 solutionarea acestora de citre manager;

€. informeaza presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocarii

Consiliului etic;

convoaca membrii Consiliului etic ori de cate orj este necesar, la solicitarea

presedintelui. cu cel putin dous zile lucratoare inaintea sedintelor;

asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

intocmeste procesele - verbale ale sedintelor Consiliului etic;

asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului

spitalului cu privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului,

atat prin comunicare electronica, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei
sedinte;

j- asigurd postarea lunari pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul
mecanismului de feedback al pacientului);

k. formuleaza si/sau colecteazi propunerile de imbunititire a activitatii
Consiliului sau spitalului s1 le supune aprobarii Consiliului etic;

1. Intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale
lunii urmitoare semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui si
ulterior aprobarii managerului:

m. Intocmeste raportul anual al activitdtii desfasurate si Anuarul etic, in primele
15 zile ale anului urmator celuj raportat, si 1l supune avizirii presedintelui si
aprobdrii managerului:

n. pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune
practici la nivelul spitalului.

=

=

MOD DE LUCRU
Alegerea si desemnarea membrilor consiliuluj de etica

Art.6 (1) Pentru a face parte din consiliul de eticd, membrii nominalizati, trebuie si
corespundd urmatoarelor criterii:
a. reputatie morala;
b. lipsa cazier judiciar.
(2) Calitatea de membru in consiliul de etici este incompatibild cu urmatoarele calitati:
a. din structura spitalului:

managerul spitalului;
directorul medical;
asistent sef al spitalului.

b. din afara unitatii:

angajati si/sau colaboratori ai companiilor producdtoare sau distribuitoare de
medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale;

angajafi sau colaboratori ai furnizorilor de servicii cu care spitalul se afld in relatie
contractuala.



(3) Consiliul de stica este alcatuit din membrii permanenti: pentru fiecare membru permanent si
pentru secretar existd cate un membru supleant.

(4) Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot pentru alegerea membrilor si
supleantilor in Consiliul de Etici. Votul este secret.

(5) Managerul va solicita, printr-o adresd scrisi, medicilor sefi de sectii/ compartimente sa faca 3
propuneri de candidatura din rAndul personalului medical.

(6) Managerul va solicita, printr-o adresa scrisa, asistentilor sefi de sectii/ compartimente si faci 2
propuneri de candidaturd din rdndul personalului sanitar. Sunt acceptate s1 candidaturile individuale,
solicitarea va fi depusa la secretariatul spitalului, in atenfia managerului.

(7) Pentru desemnarea reprezentantilor proprii atit personalul medical cat s1 personalul sanitar vor
vota distinc, pentru fiecare categorie profesionald, pe formulare de vot tiparite conform anexei din
Ordinul MS 145/2015.

(8) Membrii permanenti sunt alesi candidatii care, in urma derulirii procedurii de vot, au obtinut cel
mai mare numar de voturi. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmitoare dobandesc calitatea de
membrii supleanti.

(9) In cazul in care se intruneste un numdr egal de voturi se organizeaza un al doielea tur de scrutin
la care participd acesti candidati, cu respectarea aceleiasi proceduri de vot.

Art.7 — (1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cite ori apar noi sesizari ce necesita
analiza de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.
(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.
(4) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte
de sedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitd prezenta membrului
supleant respectiv.
(5) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpld, In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreazd o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.
(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.
(7) In situatia in care spefa supusa analizei implicd o problema ce vizeaza structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legdturi directe sau indirecte, de naturd
familiala, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei
Consiliului, acesta se suspendd, locul sau fiind preluat de citre supleant. In cazul in care si
supleantul se giseste in aceeasi situaie de incompatibilitate, acesta se suspendd, speta fiind
solutionata fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

a. La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces - verbal care reflecta
activitatea desfasurata si deciziile luate.

b. Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform
unei declaratii completate. Incilcarea confidentialitatii de catre orice membru al
Consiliului etic atrage raspunderea legala a acestuia.

c. In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant.
In caz de absentd a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de
sedintd, prin vot secret.

d. Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecirei sectii
din spital prin afise al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al
Ministerului S&ndtagii. Compartimentul de integritate are obligatia si informeze
opinia publicd cu privire la functionarea consiliilor de etici in spitale. la nivel
national.



Art.8 — Sesizarea unui incident de eticd sau a unej vulnerabilitati etice poate fi ficuti de
catre pacient, apartindtor sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului
si orice altd persoani interesati.

a.

Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturd, se
transmit prin posta electronica sau prin completarea formularului online aflat
pe pagina web a spitalului.

Fiecare sesizare (depusi la registratura, prin postd electronicd sau formular
online) primeste un numar de Inregistrare comunicat persoanei care o
inainteaza.

Sesizdrile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare st vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia
in care existd mai mult de 3 sesizéri anonime in interval de un an calendaristic
care se referd la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a unitatii sanitare sau
la acelasi angajat al spitalului. sesizirile vor fi analizate in Consiliu] etic in
vederea emiterii unei hotirari de etici sau a unui aviz de etica.

Art.9 — Analiza sesizarilor si emiterea unei hotirari sau a unuj aviz etic, dupi caz, se fac in
cadrul sedintei Consiliului etic, urmand urmitoarele etape:

a.

)

managerul Inainteaza presedintelui toate sesizirile adresate sau care revin in
atributiile Consiliului etic si orice alte documente in legéturd cu acestea:
secretarul Consiliului etic pregiteste documentatia i asigura confidentialitatea
datelor cu caracter personal pentru protejarea partilor implicate;

secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului gtie;

presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite:
membrii Consiliului etic analizeazi continutul sesizarilor primite si propun
solutii de rezolvare a sesizarilor folosind informatii de naturd legislativa,
morald sau deontologici;

in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotérari sau avize de
eticd, dupa caz;

secretarul Consiliului etic redacteazd procesul - verbal al sedintei, care este
semnat de cétre toti membrii prezenti;

secretarul asigurd comunicarea hotirarii sau avizului etic citre managerul
spitalului, sub semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;
managerul spitalului dispune misuri, in conformitate cu atributiile ce 1i revin;
managerul spitalului asigurd comunicarea hotdrarii sau avizului etic catre
petent; '

managerul spitalului asigurd comunicarea actiunilor luate ca urmare a
hotararii sau avizului etic, citre Consiliul etic si petent, in termen de
maximum 14 zile de la primirea comunicirii.

Art.10 - Prezenta se comunici cu: Consiliul de eticd, Comitet director, Consiliu medical,

Serviciul RUNOS, Dosar decizi

Vizat legalitatea

Jurist Coneg Viorel
Y/,




