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Metodologie

Privind modul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante si modul de desfiguare a examenului/concursului privind promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual
din Spitalul de Pneumoftiziologie ,,dr.Nicolae Rusdea” Baia Mare

in conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombric 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Art. 1. - Dispozitiile prezentei metodologii nu se aplici personalului pentru care angajarea si
promovarea in functii, grade $i trepte profesionale are reglementdri proprii aprobate prin ordin al
ministrolui séndtatii, dupd cum urmeazi:

a) membrii comitetului director;

¢) medici, farmacisti, biologi, biochimisti si chimisti;

d) sef de sectie, gef de laborator si sef serviciu medical;

e) farmacist-sef, sef compartiment;
Art. 2. - Ocuparea posturilor contractuale se face potrivit legii.
Art. 3. - Promovarea sc face prin concurs sau examen si reprezintd modalitatea de ocupare, ca urmare
a promovdrii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii:
a) cu grad superior celui detinut/cu treaptd profesionald superioard celei definute anterior promovirii;
b) cu un nivel superior de studii;
¢} de conducere.
Art. 4. - (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile
generale si condifiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.
(2) In cazul in care la concursul organizal se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.
Art. 5. - Poale ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specilfice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are celdlenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completéirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitétile sanitare abilitate;
¢) indeplincste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirn justitiel, infractiuni sdvérsite cu inlenfie care ar face o persoani candidati la post
Incompatibila cu exereitarea funciiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei
funetii sau a exercitirii unei profesii; :

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) Lit. h).

Art. 6. - Conditiile specifice pe care trebuic sd le indeplineascd persoana care participa la concursul
penfru ocuparea unui post vacant sau lemporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
conducitorilor structurilor in care se afla functia vacantd sau temporar vacantd, dupi caz, conform
statului de functii.

Art. 7. - (1) In vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant, managerul spitalului propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant.

(2) Propunerea prevazutd la alin. (1), aprobati de managerul spitalului, insofiti de fisa de post
corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante, intocmitd si aprobatii in conditiile
legii, ‘este transmisd compartimentului resurse umane sau, dupi caz, compartimentului care asigurd
organizarea $i desfagurarea concursului in vederea demardrii acestuia si trebuie si cuprindd urmatoarele:
a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificati prin nivel i
grad/treapta profesional(a);

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenfa comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practici si interviu, proba suplimentara, dupi caz;
e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevan{a pentru functia contractuala vacanti sau temporar vacanti pentru
care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmita de catre structura de specialitate in cadrul cireia se
afld postul vacant sau temporar vacant este aprobatd de conducatorul spitalului si transmisi
compartimentului resurse umane sau compartimentului care asigurd organizarea si des(Hsurarea
concursului.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Art. 8. - (1) Spitalul are obligatia sa publice anuntul privind concursul, cu cel pujin 15 zile lucritoare
inainte dc data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu
cel pufin 10 zile Jucratoare Inainte de data stabilitd pentru prima probi a concursului pentru ocuparea
unui post temporar vacant, la sediul acestuia i pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata
in acest scop, dupé caz.

{2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a spitalui cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afld acestea,
precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie pe durati determinati sau
nedeterminatd pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de conlact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz, ale
compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului;

¢) conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice previzute in fisa de post;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfagurare a concursului, respectiv data - limitd si ora pana la care sc pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfigurare a probelor de concurs,
termenele in care sc afiseazd rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care
se aligeaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

(3) Anuntul previzut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a spitalului timp de cel putin 2 zile
lucratoare de la data afisacii rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se¢ transmite spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturif@gov.ro, cu respectarea termenelor previzute la alin. (1).



(5) Publicitatea n cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeaza n cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1.

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a
cong\ursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(7) In situagia in care considerd necesar, se poatet asigura publicarea anunfului si prin alte forme de
publicilate suplimentare.

Art. 9. - (1) Prin act administrativ al managerului spitalului, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solufionare a contestatiilor, pdna cel mai tArziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de
executic pentru care este previzut cel pu{in acelasi nivel de studii si grad profesional.

(3) In situafia in care nu existd salaria(i cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs s1 in comisia
de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu care au cel putin
acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un secretar §i 3 - 5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asiguri de
catre o persoand din cadrul compartimentului resurse umane al autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asigurd organizarea gi
desfasurarea concursului.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solufionare a contestatiilor si este numit
prin actul previzui la alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(7) Pentru instituiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un reprezentant al
organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege.

(8) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate
va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de
concurs.

Art. 10. Spitalul de Pneumoftiziologic “Dr. Nicolac Rusdea” Baia Mare, poate desemna ca membri in
comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionarc a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritai
sau institutii publice, la solicitarea acestora, daca salariatii din cadrul spitalului nu indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

Art. 11. Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineasca
cumulativ urmétoarele conditii:

ay condifia prevazuta la art. 9 alin. (2);

b) sd aibd cunostinje in unul dintre domeniile funcliei pentru care se organizeazd concursul sau
cunostinte generale In administratia public;

c) sd nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel puiin doi dintre
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si detini
functii de conducere.

Art. 12, - (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost
radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art. 13. - Nu poate i desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sofie, rudd sau afin pand la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solufionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd sa fie, In situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidai.

Art. 14. - (1) Situafiile prevazute la art. 12 §i 13 se sesizeazd in scris de persoana in cauzi, de
conducatorul autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori
de orice altd persoani interesatd, in orice moment al organizarii si desfasuririi concursului.



(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit
sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia si se ab{ind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul
in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatdrii existentei unei situafii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modificd in
mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatiril, prin inlocuirea
persoanet aflate in respectiva situatie. _

(4) In cazul in care situafia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior desfagurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se recalculcazi prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situajie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitaii evaludrii a cel pufin doud treimi din numérul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situafia in care nu este asigurald validitatea evaluidrii a cel pufin doua treimi din numirul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfiisurare a concursului se reia.

Art. 15. - Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solufionare a contestaiilor a
obligafiei previzute la art. 14 alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs fird motive
obiective constiluie abatere disciplinara i se sanc{ioneazd potrivit legii.

Art. 16. - (1) In functie de numirul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeazd concurs, s¢ pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in spitalul organizeazd In aceeasi perioadd concurs pentru ocuparea mai multor funetii
similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie de concurs, respectiv
de solutionare a contestatiilor.

Art. 17. - (1) Membrii comisiel de concurs au urmitoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practicd, dupi caz;

d) elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scris si/sau proba practici si interviul,
dupa caz;

g) semneazi procesele - verbale Intocmite de secretarul comisiel, respectiv procesul - verbal al sclectiei
dosarelor, precum si procesele - verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiel de solufionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si deslagurarea concursului;

b) solufioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs,
renoteazd proba scrisd gifsau proba practica si interviul, dupd caz, cu respectarea prevederilor art. 34
alin. {1);

¢) semneazd procesele - verbale intocmite de secretarul comisiei dupé fiecare etapi de contestatii.

(3) Pregedintele comisiei de concurs, pe lidnga atributiile prevazute la alin. (1), Indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului; '

¢) In situagia in care o persoand cu dizabilitifi este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
informeazd managerul spitalului despre situatia intervenitd conform art, 39 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe ldngd atributiile previzute la alin. (2),
indeplineste si urméatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secrctarului comisiei rezultatele contestagiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului, dupi caz.

Art. 18, = Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor g1 le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numdrul de Inregistrare al dosarului de concurs;



b) primeste si inregistrcaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisici de solufionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) Intocmegte si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
Intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul - verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele - verbale ale fiecirel probe de concurs;

¢) asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desBisurare a concursului.

Att. 19. - In indeplinirea atributiilor previzute la art. 17 si 18, membrii comisiei de concurs, ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 20. - (1) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfagurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la
0 indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati.

(2) Indemnizafia prevédzuti la alin. (1) se pliteste de catre Spitalul de Peumoftiziologie “Dr. Nicolae
Rugdea” Baia Mare, in calitate de organizator al concursului.

Art. 21, - Desfasurarea concursului de angajare consti in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

Art. 22. - (1) Concursul peniru ocuparca unui post vacant sau temporar vacant constd, in functie de
complexitatea postului, in urmatoarele ctape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

¢) interviul.

(2) in situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei
informafiei, se poate organiza o proba suplimentard, care se desfisoard ulterior afisarii rezultatelor la
selectia dosarelor, dar nu mai tirziu de data previzuti In anunful de concurs pentru proba scrisd si/sau
proba practicd, dupd caz, sau proba interviu, in cazul posturilor previizute la art. 56, din prezentul
regulament.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin decizia managerului se aprobd procedura de organizare si
desfasurare a probei suplimentare.

(4) Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti,

Art. 23. - Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solugionare a contestatiilor, dupa caz.

Art. 24. - In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare
pentru ocuparea unui post lemporar vacant,

Art. 25. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de céisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e} copia carnetului de munci, a adeverintei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca 1 in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sé@ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de inlegritate comportamentald din care $i reiasd ¢d nu s-au comis infraciiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice



Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdfdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unel persoane;

1) eurriculum vitae, model comun european.

{(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starca de sdnitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situafia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie
Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunca "conform cu originalul” de citre secretarul comisiel de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate {i Tnlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

{6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre spital, cu acordul persoanei
verificate, potrivit legil.

(7) In functic de decizia managerului, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane
sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea $i desfagurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Pogta Romani, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale autorititilor sau institutiilor publice infuntrul termenului previzut la art. 24,

(8) In situatia n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatii de citre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b) - ¢) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in formi lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) §i (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11} Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut la art. 24, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilititil probelor de concurs.

Art. 26. - (1) In termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucrdtoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligaiia de a selecta dosarele de concurs pe
baza Tndeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.
(2) Dupd finalizarea selectiel dosarelor se va incheia un proces - verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiei.

Art. 27. - (1) Rezultatele selectici dosarelor de concurs se afigeazd de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunca "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
spitalului, precum §i pe pagina de internet a spitalului, in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 26 alin, (1).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritari,
consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este
de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneazd in borderoul
individual.



(3) Pand In ultima 7zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 35 alin. (1), pentru desfisurarea
concursului.

Art. 28. - (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste - grila.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostinfcle teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat
sd reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati Inscrigi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfdgoard In mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoard proba
serisd, comisia intocmeste doud variante de subiccte care constau ulterior in redactarea unei lucrari,

(6) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste - grild, cu cel mult doud zile inainte de
proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numir de intrebiri de doua ori mai mare
decat numarul intrebarilor din [iecare variantd de test - grili propusi candidatilor. Intrebarile pentru
fiecare variantd de test - grila se stabilesc in ziua in care se desfigoara proba scrisa, tnainte de inceperea
acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs réspund individual pentru asigurarea confidentialitifii subiectelor
propuse doar pand la momentul prezentarii variantslor in comisia de concurs,

(8) Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila autorittii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabilegie punctajul maxim pentru flecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele si se afigeazd la locul destasurarii concursului.

(10) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidailor, in vederea indeplinirii
formalitédtilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identitafii candidatilor se face pe
baza cirtii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii carc nu sunt prezenti la efectuarca apelului nominal ori care nu fac dovada
identitafii prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricérui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, allate in termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi.

(11) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea publicd a
organizat concurs in aceeasi zi §i la aceeasi ord, acesta se prezinta la proba scrisd pentru un singur post.
(12) Dupa verificarea identitdiii candidatilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenti Tn care acestia sunt insotii de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de catre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functic de gradul de dificultate si
complexitate al subicctelor, dar nu poate depési 3 orc.

(14) Dupa ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care Intirzie sau
al oricdrei alte persoanc, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.
(15) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanclor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

{(16) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situafie In care comisia de concurs climind candidatul din sald, inscrie menfiunea "anulat" pe
lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul - verbal.

(17) Lucrdarile se redacteaza, sub sanctiunea anulérii, doar pe hértia asigurati de autoritatea sau institutia
publicd organizaloare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel Incat datele inscrise sa nu poatad fi
identificate s1 se aplicd stampila autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu
exceptia situatiel in carc existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz In care nu
mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul - grild, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului previzut n anexa nr. 4,

Art. 29. - Proba practica consti in testarea abilitdtilor $i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.



Art. 30. - (1) Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmétoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situafiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocale pentru desfdsurarea probei practice.
(2) In vederea testirii pentru proba practicd, conducitorul institutiei/autorititii publice poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.
(3) Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoari proba
practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilititilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor gi metodologia de masurare, precum si punctajele maxime care se
acordd {iecdrui criteriu de evaluare.
(4) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris ntr-un proces -
verbal, Intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii si de
candidat. J
Art. 31. - (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivafia candidatilor.
(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
¢) abilitati de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
(3) in functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute la
alin. (2) lit. d) si ¢) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.
(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional,
C) capacitatea manageriali,
(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupi caz.
(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisd si/sau
practicd, dupa caz.
(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Infrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebdri referitoarc la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
slarca materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu sc consemneaza in scris in anexa la procesul - verbal, Tntocmita
de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.
(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.
(10) Inregistrarea interviului se péstreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisérii
rezultatelor finale ale concursului.
Art. 32. - Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

- (1) Anterior Inceperii corectirii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va {i numerotatd, cu
exceplia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
(2) Notarca probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, s¢ realizeazd potrivit baremului de
corectlare/notare $i se consemneazad in borderoul individual de notare, al cirui model este previzut in
anexa nr. 5, realizandu-se In termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei probe.
(3) Lucrérile de la proba scrisd, cu exceptia cazului In care existd un singur candidal peniru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate,
(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, g1 se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarca punctajului pentru proba scrisd se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs,



(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de
a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrdrile care prezinta insemnéri de natura si conduci la identificarca candidatilor se anuleaza sinu
se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se Tnscrie atdt pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare
§i pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul - verbal,

Art. 34. - (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) daci comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre tofl membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cdte ori se constati ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daci comisia estc formata din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 35. - (1) Lucrérile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba serisi candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Art. 36. - (1) Interviul §i proba practicd, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice, cu respectarea prevederilor art. 33 alin. (4) si art. 34 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecarc membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, $1 se notcazd in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
execuiie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Art. 37. - (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba secrisi
si/sau la proba practicd si interviu, dupd caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care s¢ va menfiona pentru ficcare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs,

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a spitalului, dupd caz, in termen de o zi lucritoare de la data finalizérii probei si
contine atat punctajul obtinut, cét $i mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje ecgale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisé, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obfinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dacd cgalitatca se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului céstigétor, cu respectarca termenului previzut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se¢ consemneaza intr-un proces - verbal.

Art. 38. - (1) Persoanele cu dizabilitafi au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care Indeplinesc conditiile generale §i specifice de participare
stabilite la art. 5.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei [unclii contractuale se inscrie o persoand cu
dizabilitafi, managerul spitalului, precum s§i comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia
conditiile optime pentru testarea cunogtintelor teorctice i abilitdtilor practice necesare ocupdrii postului



pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale Sl
de proba concursului pe care urmeaza s o susfini, .

Art. 39. - (1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, comisia de concurs verificd daca din documentele depuse de candidati la dosarele
de coneurs rezulta inscrierea unor persoanc cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urméatoarele obligalii:

a) de a informa managerul spitalului despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru
asigurarea accesibilitifii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj
mimico - gestual, suplimentarea numérului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs,
suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau mésuri de adaptare pe care le
considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de inscriere, afigat
potrivit art. 27 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 41 si 42.

Art. 40. — Managerul spitalului are obligafia de a pune la dispozifia comisiei de concurs instrumentele
necesare asigurdrii accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, intr-un termen care si
asigure desfisurarea probelor de concurs.

Art. 41, - (1) Regulile generale aplicabile destagurérii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate §i nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumitate din timpul maxim prevazut de prezenta
hotarére;

b} posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sald de concurs fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuti la lit. a), a cel mult
doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a i insofiti pe durata probelor de concurs de citre un insotitor
sau de catre asistentul personal.

Art. 42. - Regulile specifice aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilititi vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii subiectelor la
proba scrisa a concursului si a redactdrii unei lucriri scrise sau a rezolvirii unui test - grila, proba scrisi
a concursului prevdzutd la art. 28 consta in asistentd in citirca subiectelor si inregistrarea rispunsurilor
sau consemnarea aceslora de citre secretarul comisiel intr-un document semnat si datat, posibilitatea
utilizérii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de
optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si citcascd subiectele la
proba scrisi a concursului si sd redacteze o lucrare scrisi, respectiv poate si rezolve un test - grils, se
asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitéti auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico - gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii se asigurd facilitdtile de acces in institutic si in sala de
examen, precum si, la cerere, o masi de scris ajustabild, adaptatd la nevoile individuale ale acestora.
Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implicd dificultiti sau imposibilitatea redactarii unei
lucréri scrise sau a rezolvirii unui test - grild, proba scrisd a concursului previzuti la art. 28 consti in
Inregistrarea réspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat 1 datat.

Art. 43. - Dupa afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane sau, dupé caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Art. 44, - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectici dosarelor, comisia de
solutionare a contestafiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. '

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie
care nu au putut 1 solufionate de comun acord, dosarul va i declarat "admis” ori "resping” in functie de
opinia majoritard, consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solujionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separati,
motivata, si o consemneaza in borderoul individua..



(3) In situatia contestafiilor formulate faa de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a conlestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 45. - Comisia de solufionare a contestafiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, In situatia contestatiilor formulate fati
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) conslaté cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctgjele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizirii consemnarii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviulul.

Art. 46. - (1) Contestatia este respinsi in urméitoarele situatii;

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunjul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rispunsurilor din lucrarea scrisi sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rdspunsurilor candidatilor
in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la conlestafiile depuse se realizeaza prin afigare la sediul spitalului si pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunca special creatd In acest scop, imediat dupd solutionarea
contestatiilor,

(3) Rezullatele finale se afigeaza la sediul spitalului $i pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea
special creatd in acest scop, in termen de o zi lucrdtoare de la data afisirii rezultatelor solutionirii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea menfiunii "admis" sau "respins".

Art. 47. - Alfigarea rezultatelor obfinute de candidai la probele concursului, precum i afisarea
rezultatclor solutiondrii contestagiilor si a rezultatelor {inale ale concursului se realizeazd folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 48. - Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 49, - La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevézut in anexa nr. 6, care contine modul de desfagurare a concursului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de sccretarul acesteia, la care se anexeazi
borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 50. — Spitalul pune la dispozifia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele
elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii
de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracler personal ale candidatilor,
potrivit legii.

Art. 51. - Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactatd in cadrul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
coneurs.

Art. 52. - (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului sl pand la afigarea rezultatelor finale ale
acesluia, managerul spitalului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea $i desfasurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre
o comisie ai cdrel membri sunt desemnati prin decizia managerulului spitalului.

{2) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de catre orice persoani interesati.

(3) In situatia in care verificirile previzute la alin. (1) se realizeazd cu incadrarea in termencle
procedurale prevazute de prezenta hotdrdre si se constatd cd sunt respectate prevederile legale privind
organizarea i des{fisurarea concursului, acesta se desfigoard in continuare.



(4) In cazul In carc aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
prevazute de prezenta hotdrére, desfisurarea concursului va fi suspendati prin decizie a managerului
spitalului, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se finalizeazi astfel:

a) dacd comisia desemnatd potrivit art. 52 alin. (1) constatd existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale, concursul se anulcaza prin decizie a managerului spitalului;

b) dacd se constatd cd prevederile legale au fost respectale, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

Art. 53. - In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecla data, ora si locul desfasurarii
concursului:

a) concursul se aménd pentru o perioadd de 15 zile lucritoare, cu respectarea termenclor previzute de
prezenta hotérére;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 54. - In situatia constatdrii necesititii suspendarii/anularii/améanirii/reludrii concursului, autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului are urmétoarele obligatii:

a) si publice un anuni in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anuntului
de concurs;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dup caz, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul spitalului si/sau prin posta electronica.
Art. 55. - (1) In situatia re]udru procedurii de concurs prevazute la art. 52 alin. (3) lit. b), candidatii au
posibilitatea de a Inlocui, pina la data stabilitd pentru prima probd, documentele depuse initial la dosarul
de concurs, a cdror valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleazd potrivit art. 52 alin. (5) lit. a) si art. 53 lit. b), candidatii pot
retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitiri adresate in scris
presedintelui comisiei de concurs.

(3) Docurnentele depuse la dosarul de concurs n original se inapoiazé candidatilor declarafi "respins", la
solicitarea scrisa a acestora.

Art. 56. - Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestionarii si implementarii
proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile gi a celor aferente gestiondirii si
implementarii Planului national de redresare si rezilien{a, pe perioada determinata, se realizeaza potrivit
prevederilor prezentei hotdréri referitoare la ocuparea posturilor temporar vacante.

Art. 57. - (1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 13 zile
calendaristice de la data alisarii rezultatclor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului (inal al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depési termenul de
preaviz previzut pentru demisie In Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatclor finale ale concursului.

(3) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele previazute la art. 56 este
obligat si se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre cele
prevdzute la art. 56, contractul individual de muncad sc incheic pe perioadd determinatd, potrivit
termenului prevazut in anunful de concurs.

(5) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) - (3), dupa caz, postul este declarat
vacant, caz in care se comunici candidatului care a objinut nota [inali imediat inferioard posibilitatea de
a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 36 alin. (3).

(6) Candidatul cdruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, In conditiile alin. (5), are
obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1) - (3).

Art. 58. - (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea ntr-
un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevdzutl un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performantd generale avute In vedere la promovare sunt cele previzute de art. 8 alin. (2)
din Legea - cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile i completérile ulterioare.

Art. 59. - (1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenea post, se



face prin transformarea postului din statul de functii in carc acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducétorul autoritatii sau
institutici publice.

(3) Referatul previzut la alin. (2) se depune pani in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la
compartimentul resursc umane sau la persoana desemnatd in acest sens §i cuprinde urmitoarele
clemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau
anual, in funclie de decizia managerului.

Art. 60. - (1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii In care acesta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurid duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu
mentinerea gradafiei avute la data promovirii.

(2) Promovarea prevazutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executirii
contractului individual de munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invatamant
superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfigoard activitatea sau considerati de Spitalul
de Pneumoftiziologie “Dr. Nicolae Rugdea” Baia Mare, ca fiind utild pentru desfisurarea activitatii, in
mdsura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre seful
lerarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de
absolvire, dupi caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu
originalul", si este aprobatd de citre managerul spitalului.

Art. 61. - (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau
Intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior constd in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupd caz, stabilita de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor art. 9
-15,21-24,26-35s1 37 - 51.

(2) Proba practici se sustine In cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitatilor
practice, dupa caz.

Art. 62. - (1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii
organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daca
in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarca performantelor profesionale
individuale de cel putin doud ori In ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat 1n activitate si si aibd o vechime
de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

(3) In vederea participérii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatii depun dosarul de examen care conline in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere; '

b) adeverinfe eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionald din
care promoveaza;

¢) copil ale rapoartelor de evaluarc a performanielor profesionale din ultimii 3 ani In care s-a aflat in
activitate.

(4) Perioada mai mare de o lund in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, in condifiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.

Art. 63. - (1) Promovarea Intr-o functie de conducere se face din rdndul salariatilor spitalului care sunt
incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor
art. 9 - 15,21 - 24 51 26 - 51 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

(2) In vederea participdrii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosaru] de concurs care contine in mod obligatoriu: '

a) cerere de Inscriere;



b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si/sau perfectiondri necesare ocupirii postului, dupi caz;

c) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in specialitatea studiilor universitare de
licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiel.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma
de licen{d sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de
conducere In functic de specificul activititii autoritdlii sau institutiei publice.

Art. 64. - (1) Anunful privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapti profesionald intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseazi la
sediul spitalului si, dupi caz, pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucriitoare inainte de data
stabilitd pentru organizarea acestuia.

{2) Anuntul va contine in mod obligatoriu;

a) data, ora si locul desfasurdrii examenului/concursului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

Art. 65. - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeaza pe duratd determinati, potrivit art. 30 din Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile $i completarile ulterioare.

Art. 66. - Pentru a putea fi promovat potrivit art. 65, angajatul trebuie si indeplineascd conditiile de
studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin fisa de
post, si sd nu aibd o sanctiune disciplinard aplicata, care nu a fost radiaté, potrivit prevederilor art. 248
alin, (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
Art. 67. - Dacd salariul corespunzéator funcfiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar esle
mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

Art. 68. - Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsd intre data Incadririi pe o functic cu grad/treaptd de debutant, in urma promovirii
concursului de angajare, si data incadririi ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioard,
perioadd de cel pufin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale,
statute sau regulamente este previzuta o alla perioada.

Art. 69. - Perioada desfdsurata Intr-o functie cu grad/ireaptd de debutant se intrerupe in situatia
suspendarii contractului individual de muncd al salariatului, in conditiile legii.

Art. 70. - (1) Perioada lucratd intr-o funciie cu grad/treaptd de debutant se destdsoard pe baza unui
program aprobat de managerul spitalului, la propunerea conducdtorului compartimentului in care
urmeaza sa isi desfasoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se
stabilesc urmatoarele:

a) alocarea a doui ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie s participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfagurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice si
al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatli spitalului, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre salariatii cu grade superioare din
cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfasura in coordonarea unui Indrumétor $i nu
poate depdst un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

Art. 71. - Indrumatorul este numit de managerul spitalului, la propunerea conducitorului
compartimentului in care isi desfigoara activitatea salariatul debutant.

Art, 72. - Indrumitorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitafi de rezolvare a lucrdrilor
repartizate acestuia,

¢) supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propunc conducitorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie sd
participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 7.



Art. 73. - La finalizarea perioadei, salariatul debutant Intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 8,

Art. 74. - Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
stargitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioar.

Art. 75. — Prin decizia managerului , se constituie comisia de examinare si comisia de solutionarc a
contestatiilor, cu respectarea prevederilor art.11 - 17.

Art. 76. - (1) Examenul de promovare organizat la sfargitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia de debutant consta in sustinerea unui interviu, fati in fatd sau online, dupi caz, care arc la bazi
evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfdsurati de citre salariatul dcbutant, intocmit de
indrumétor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare.

Art. 77. - (1) Comisia de examinare Intocmeste un proces - verbal in care sunt consemnate intrebarile
puse candidatului, precum si riaspunsurile acestuia, proces - verbal care cste asumat de candidat si de
membrii comisiei prin semnaturi.

(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare.

{4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, In termen de doud zile lucrdtoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului - verbal tntocmit de
comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris salariatului debutant in termen de doui
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 78. - Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatici se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 79. - Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea n functia, gradul sau treapta profesionals
imedial superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de
muncd al salariatului. '
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ANEXA Nr. 1

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,dr. Nicolaec Rugdea” Baia Mare
Compartimentul

Aprob

Managerul spitalului

FISA POSTULUI
A, Informafii generale privind postul
1. Nivelul postului®*:
2. Denumirea postului:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: .
4. Scopul principal al postului:
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate™*:
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4, Limbi striaine (necesitate $i nivel) cunoscute:
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice®**:
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti i aptitudini manageriale):
C. Atributiile postului:
D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:
- superior pentru:

b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Stera relationala extlerna:
a) cu autorititi si institutii publice:
b) cu organizalii internationale:
¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta® ****;
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semndtura .. ........

4. Data intocmirii..........

F. Luat la cunostintd de céire ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura . .........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semndtura .. ........



ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere

Spitalul de Pneumoftiziologie ,,dr. Nicolae Rusdea” Baia Mare

Functia solicitati:

Dala organizirii concursului, proba scrisa gi/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele
Institufia
Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfHsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceca ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul | |

Nu Imi exprim consimtdmantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
Indepliniril atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format clectronic.

Imi exprim consimtamantul |_|

Nu imi exprim consimtaméntul | |

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invi{dmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei
activilate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori carc presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscand ¢ pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul | |

Nu Tmi exprim consimidmantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscénd cd pot reveni oricand asupra consimtdméntului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinard . ......... '

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semniétura:



ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA

.......... nr............CNP.......... afost/este angajatul/angajata.........., in baza actului
administrativ de numire nr, . .. ... .... /contractului individual de muncd, ¢cu normai intreagid/cu timp
partial de . ... .... .. ore/zl, Incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv. . . .. ... ..
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr, . . . .. ... .. Fo i % R B B , In
functia/meseria/ocupatia del) . ... ......

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actulul administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2).......... in specialitatea . . .

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna . ........., posesor/posesoare al/a B.L/CL .......... seria

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna . . ... ... .. a
dobéandit:

Nr. crt.

Mutatia intervenitd

Anul/luna/zi

Meseria/Functia/Ocupatia

Nr. si data actului pe baza caruia se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncii/raporturilor
de serviciu);

In perioada lucrati aavut . . ........ zile de absente nemotivate gi. .. ....... zile de concediu [dra
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . . . . ... ... nu 1 s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard . .. ........

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

..........

Stampila angajatorulul

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc functii.

2} Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/acielor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu terii.



ANEXA Nr. 4
Borderou cu lucrérile predate la proba scrisd a concursului organizat in data de. . . ... .. .. pentru
ocuparea functiilor contractuale din cadrul

..........

Nr. ert.

Predat lucrare
Da/Nu

Numar de pagini scrise

Semndtura candidatului
(fard numele si prenumele candidatului)

1



ANEXA Nr. 5

Borderou individual de notare
Funciia contractuald peniru care se organizeazi concursul
Numele §i prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
Informatii privind seleciia dosarelor
Data selectiei dosarclor

Numele si prenumele candidatului
Rezultatul selectiei dosarelor*)
Motivul respingerii**)

1

2

3

Semnétura membrului comisiei:
Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrisc
Numérul lucrarii

Lucrare scrisa

Punctaj test - grila

Punctaj la subiectul 1

Punctaj la subiectul 2

Punctaj la subiectul 3

Punctaj la subiectul 4

Punctaj la subiectul 5

Punctaj***) total

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:
Data desfagurdrii interviului:
Numele si prenumele candidatului
Criterii de evaluare*****)
Punctaj maxim
Punctaj acordat
Punctaj total®*#%#*%*)
Numele si prenumele candidatului
Criterii de evaluare®*#**)
Punctaj maxim
Punctaj acordat
Punctaj total******)
Semnétura membrului comisiei
*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".
*%) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresd a articolului
din lege pe baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor
a céror Indeplinire nu rezultd clar din documentele depuse si a oricdror alte informatii similare relevante,
precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsd din dosarul de concurs.
*4) Punctajul total se obine ca suma a punctajelor acordale pentru fiecare subiect in parte.
##EE) Se va completa dupa desigilarea lucririlor, dupa ce tofi membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat notele.
kAk%x) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Iotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
kil Punctajul total se obtine ca sumd a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.



ANEXA Nr. 6
Raportul final al concursului

Functia contractuald pentru care se organizeaza concursul:
Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul respingerii dosarului

Observatii formulate de catre membrii comisiei:
Informatii privind soluionarca contestatici depuse la selectia dosarelor
Data contestatiei
Numele si prenumele candidatulul

Rezultatul contestatiel

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

Informatii privind proba scrisa
Numele gi prenumele candidatului

Punctajul final al probei scrise

Rezultatul

Informatii privind solujionarea contestatiei la proba scrisd
Numele si prenumele candidatului

Rezultatul contestagiei

Motivul admiterii/respingerii contestajiei

Informatii privind interviul

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al interviului

Rezultatul

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului
Numele si prenumele candidatului

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii contestatiei

Rezuliatul final al concursului

Numele gi prenumele candidatului

Punctajul final al concursului

Rezultatul

Functia contractuala

Numele si prenumele candidatului

Punctajul final al concursului

Rezultatul

Functia contractuala

Comisia de concurs

Semnitura

Secretarul comisiei de concurs



ANEXA Nr. 7
RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Spitalul de Pneumofiiziologie ,,dr. Nicolae Rugdea” Baia Mare

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfagurare a activitdtii in functia contractuald de debutant: de la. . . . . . . . .. V& o s o
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederca promovarii in grad
Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoagtere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

(5]

. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

L

. Capacitatea de transmiltere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contribuia prin participare cfectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariagii debutanti in vederea promovarii in treaptd
1. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relafionare cu publicul

5. Punctualitate, disciplini si responsabilitate

Calificativ de evaluarel):

Propuneri:

Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat2):
Numele §i prenumele salariatului debutant;
Functia:

Semnitura:

Data:

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnétura:

Data:

1) Se completeazd cu "necorespunzator”, respectiv "corespunzitor”.
2) Daci este cazul.



ANEXA Nr. 8
Raportul salariatului debutant

ey D —

-] Oy e

Spitalul de Pneumoftiziolo gie ,,dr. Nicolae Rusdea™ Baia Mare
Compartimentul;

- Numele si prenumele salariatului debutant:
. Functia:
. Perioada de desfagurare a activitatii in funciia contractuald de debutant: de la

- Atributiile de serviciu - conform figei postului:

. Activititile desfasurate efectiv:

. Dificultdfi intAmpinate pe parcurs:

- Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:

Semnitura:

.........



